


Introduccion

Huellas de Progreso Il es una herramienta de medicion de impacto desarrollada por
COOPAC KORI para evaluar como el crédito grupal Sumaq Warmi impulsa el progreso
de sus socias, en linea con su proposito institucional.

La herramienta permite medir los avances alcanzados en tres ejes clave: Inclusion
financiera, educacion financiera y empoderamiento. Para ello, se aplicaron 27
preguntas dicotomicas, que permitieron identificar el nivel de desarrollo de las socias en
cada uno de estos ambitos.

La primera version de Huellas de Progreso fue implementada en diciembre de 2023.
Esta segunda edicion abarco el periodo comprendido entre diciembre de 2024 y marzo
de 2025, y se aplico a una muestra representativa de 382 socias, distribuidas en 18 sedes
a nivel nacional, mediante un muestreo con representatividad estadistica.

A través de esta herramienta, COOPAC KOR| busca no solo medir, sino también
comprender de manera mas profunda los resultados de sus intervenciones, con el
objetivo de seguir fortaleciendo su modelo basado en evidencia.
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Tipo de Investigacion: Descriptiva, no
experimental, de corte transversal.

Metodologia

Poblacion: 65,349 socias de Coopac Kori. ( Datos
Dic-2024).

Criterios de Inclusion:
o Socias del producto Sumag Warmi.
o Socias de 4.° ciclo individual en adelante.

Muestreo:

o Aleatorio simple: Muestra de 382 socias
(95% confianza, 5% margen de error).

o Estratificado proporcional: Ajustado segun la
poblacion de cada agencia (18 con muestra
significativa).

Instrumento: Cuestionario de
dicotomicas.

27 preguntas
Ambito Geografico: Departamentos de Lima'y
Arequipa.

Tramo de evaluacion: Diciembre 2024 a Marzo
2025.

Ponderacion:
N* de
%
DIMENSION INDICADOR b p vl
Inclusidn - ity 9
1
; 0% Uso 339%: &
financiera Calidad e 3
Total 100% 15
Conooimento 339 b
Educacidn )
Einanciers 258 Habilidad 33% 2
Actitud 35%
Total 100%
Autanonmia
Ecomndmica 258 1
Sentimiento de
Lagro Emprasarial 759 z
Empoderarmienta 25%
Liderazgoy
Participacion Social 2585 2
Red de Apoyo y
Colaboracién - !
Total 100% 6
Total 100% T

Identificacion de Niveles:

‘ Impacto Nivel Alto

Impacto

‘ Impacto Nivel Bajo
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=9 Resultados Generales

¢Como KORI impulsa el progreso de sus socias?
Mediante 3 ejes fundamentales:

KORI impulsd progreso de sus socias a nivel:

84.0% INCLUSION EDUCACION

FINANCIERA FINANCIERA  EMPODERAMIENTO

ALTO

34.85 2% 249%

L% 1% 1.3%

Kori promovié la Inclusién financiera de sus socias en
un 64.4% a nivel alto, y 0.8% a
nivel bajo.

Kori fomentd la Educacion Financiera de sus socias en
un 88.7.% a nivel alto, y 21% a
nivel bajo.

Kori motivé el Empoderamiento de sus socias en un
73.8% a nivel alto, y 1.3% a
nivel bajo.
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Departamento

ASECINPS LKA,

El impacto de Kori en el progreso de sus socias fue
significativamente mayor en el departamento de Lima, donde se
registro un mayor porcentaje de mujeres con un nivel de impacto
alto, en comparacion con el departamento de Arequipa.
Territorio

AREQUIPA TERRITCSKD M‘M TEERITORID TERRITORIKD  WORTE SR CHICO
HCRTE R ESVE CHICD

Se puede observar que Kori ha impulsado el progresos de sus socias
a un nivel alto en todos los territorios, destacando el territorio de
Norte Chico y Sur Chico.

Resultados Generales por Variables

Monto Desembolsado

T50-2 300 F0-4500 AR5 A6

Se observa en el grafico que a medida que aumenta el monto
desembolsado, también se incrementa el porcentaje de socias con

un alto nivel de progreso.

1015 2126

Ciclo

Se puede apreciar que a medida que aumenta el ciclo, también se
incrementa el procentaje de socias con un nivel alto de progreso.



Edad

19-30 -E0 0 a hlin

Se destaca que se impulso el progreso a un nivel alto para el 86% de
las socias entre 19 a 29 anos (Jovenes), mientras que alcanzd un 30%
para las socias de 70 anos o mas (Adulto mayor), grupos que suelen

ser excluidos del sistema financiero.

COMERCHY INDAFRTRES SERVICHYG GAMADERD ACRRICLA

Sector Econémico

Las socias del sector ganadero y agricola destacan en el nivel alto,
alcanzando un 100%. Le siguen el sector comercio, con un 85%, y el
sector industria, con un 82%.

D?I [
gf_%) Resultados Generales por Variables

Estado Civil

CASADA WILIDSA, SCHTERA CAWORCIADA

El grafico muestra que las socias divorciadas son las que tienen un
nivel alto de progreso, con un 100%. Le siguen las socias solteras, con
un 87%, las socias viudas, con un 83% y por ultimo las casadas con un
71%.
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Impacto general positivo: El 84% de las socias alcanzé
un nivel alto de progreso, lo que evidencia un impacto
significativo y coherente con el propdsito institucional
de impulsar el progreso de sus socias.

Resultados sélidos en los tres ejes: Mas del 60% de las
socias muestran un nivel alto de avance en los ejes de
autonomia econdmica, empoderamiento e inclusion
financiera, reflejando la efectividad del enfoque integral
del modelo.

Inclusion financiera con oportunidades de
fortalecimiento: El 64% de las socias presenta un nivel
alto de progreso en este eje, lo que refleja un avance
significativo. Como parte del proceso de mejora
continua, se identifican oportunidades para seguir
potenciando este aspecto, como la incorporacion de
seguros que complementen el crédito. Asimismo, se
observa la necesidad de reforzar la comprension del
ahorro mancomunado, ya que algunas socias no
perciben gque cuentan con un ahorro al no tratarse de
una cuenta individual. Finalmente, fortalecer la difusion
de los canales de atencion permitirda asegurar que mas
socias conozcan cOmo presentar consultas, quejas o
reclamos de manera oportuna e informada.

»

»

Educacion financiera con alto alcance 'y
reconocimiento: El 88.7% de las socias alcanzd un nivel
alto de progreso en este eje. Reconocen que Kori les
brinda capacitaciones tanto presenciales como virtuales
(a través de videos y la plataforma Yachay Warmi),
valoran los contenidos ofrecidos y consideran Ia
educacion financiera como una herramienta clave para
su desarrollo personal, econdmico y para la toma de
decisiones informadas.

Empoderamiento fortalecido: El 73% de las socias
muestra un alto nivel de empoderamiento. Mas del 80%
toma decisiones econdmicas de manera autdénoma,
muchas asumen roles de liderazgo en su entorno, y el
99.5% siente orgullo por su negocio. Ademas, el 97% ha
generado vinculos significativos a través de su grupo de
crédito.
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£ Eje 1: Inclusion Financiera

COOPAC KORI
promovio la inclusion financiera de sus socias a nivel:

INCLUSION
FINANCIERA

A través del grafico, se aprecia que KORI:
Facilitdé el acceso a sus socias en un 32.2% a nivel alto y
Promovid el uso a sus socias en un 67% a nivel alto,

y 0.3% a nivel bajo.

Garantizo la calidad a sus socias en un 62.3% a nivel alto,
y 2.4% a nivel bajo.



£ Eje 1: Inclusidon Financiera

1. COOPAC Kori, ;Le brindd su primer crédite, cuenta de ahorro o seguro?
WO 25 1% 51 74 5%

2. iTiene un erédito vigente con COOPAC Kori?
51 90.1%

UsoO

3. ;Tlene una cuenta da ahormo con COOPAC Kori?

5l 37 7% O 62 3%

4, ;Tiene una cuenta de segura con COOPAC Kori?

9. jHace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, ete?

10. ;Realiza un presupuesio para adminlstrar su dinera?

11. Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
financieras con las que tiene un préstamo?

51 00.5%

12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahorre?

MO 5275 M 2075 5 T935%
=) \ y,
(73] 5, iLe resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
L Keri ofrece? B
8 13. (Consldera que &a le brindd toda la infermaclén de su erédito de manera
< transparente?
6./CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de N
garantas o historilcreitico?
R —
<T :
7. tHa pesentado obsticulospara solcitr un it dabldo 2 alguna S
& & 1 e
disapecuine apurass Lotads: E 14.1 En casa 51, ;jLograron resalver su queja o reclamo de forma oportuna?
Q 51 43 2% MO 563%
B. iHa presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a
diserimnicacion de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?
e . w,
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& Eje 2: Educacion Financiera

COOPAC KORI

fomentd la educacion financiera de sus socias a nivel:

88.7%

ALTO

EDUCACION
FINANCIERA

HABILIDAD

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Enriquecié el conocimiento financiero a sus socias en un
80.4% a nivel alto, 6.0% a nivel
bajo.

Potencid la habilidad financiera a sus socias en un 89.3% a
nivel alto, y 3.4% a nivel bajo.

Sensibilizé la actitud financiera a sus socias en un 97.9% a
nivel alto, y 0.5% a nivel bajo.



& Eje 2: Educacion Financiera

manejo de su dinero?

ACTITUD

19. ;Qué tan importante es para ud. ser responsable e informarse sobre el

MUCHO 98.4%

20. ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

MUCHO 99.0%

r N 3
15. sLe pro - n material educativo fisico o digital para ayudar a 17. ;Siente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de

E comprender conceptos de ahormo, crédito, inversidn, etc.? a ayuda para =

=

G S

= =)

U o

(= 16. ;COOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera E 18. ;Entiende los conceptos de "ahorro”, "presupuesto” y "tasa de interés™?

g virtual o presencial? T

3
\ J .\, .
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ﬁ Eje 3: Empoderamiento

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

EMPODERAMIENTO

A traveés del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econémica en sus socias en un
84.3% a nivel alto, y 0.3% a nivel
bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 99.0% a nivel alto y

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 83.2% a nivel alto, y 2.6% a
nivel bajo.

Construyé una red de apoyo y colaboracién entre sus
socias en un 86.1% a nivel alto y 13.9% a nivel bajo.



ﬁ Eje 3: Empoderamiento

r “ [
! e 22. ;Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
= 9 sensacidn de éxito personal?
E =
- || [Pr————| | |
E sobre su dinero? P ﬁ
w =
< = E 23, ;5e sionte mds segura ¥y empoderada para enfrentar desalios
E E % personales y financieros gracias a su participacién en el grupo?
= |~
E &
= (7]
%, g N
F N F
i 24, Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
= | grupo o familia?
‘a‘ o E 26, ¢ Ha establecido conexicnes o amistades con olras soclas que le han
gz BN | oo
3 S 2
é E 25. ;Se siente mas segura para hablar en pidblico y participar en discusiones E E
(=T gracias a su grupo? o5
>
&
\, A N
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i Anexo 1: Territorio Arequipa

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

&

INCLUSION EDUCACION EMPODERAMIENTO
FINANCIERA FINANCIERA
AF3% 38.5% 11.55%:

I 18% I T I 18%

Kori promovié la Inclusiéon financiera de sus socias en
un 53.8% a nivel alto, y 3.8%
a nivel bajo.

Kori fomentd la Educacion Financiera de sus socias
en un 53.8% a nivel alto, y
7.7% a nivel bajo.

Kori motivd el Empoderamiento de sus socias en un
84.6% a nivel alto, y 3.8% a
nivel bajo.



i 4 Anexo 1: Territorio Arequipa

COOPAC KORI  SUB-EJES
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

Il|
|

A través del grafico, se aprecia que KORI:

f/_;'LTo SELVA Fomentd la autonomia econémica en sus socias en un
| ALEGRE 42.3% a nivel alto, y 53.8% a nivel
bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 96.2% a nivel alto y

Estimuld el liderazgo y participaciéon social en sus socias
en un 84.6% a nivel alto y

Construyé una red de apoyo y colaboracion entre sus
socias en un 92.3% a nivel alto y 7.7% a nivel bajo.




i 4 Anexo 1: Territorio Arequipa
Eje 1: Inclusion Financiera

o k- r h
1. COOPAC Kori, jLe brindé su primer erédito, cuenta de ahoma o 2 9. (Hace uso frecuentemente de las billeteras digitales cemo yape, plin, ete?

51 92.3%
51 92.3%

2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori? 10. zRealiza un presupuesto para administrar su dinero?

1 88.5%
NO 33.5% 51 61.5% i

11. ;Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
financieras con las que tiene un préstamo?

Uso

3. :Tiene una cuenta de ahorro con COOPAC Kori?

MO 50.0% 51 50.0% 51 100.0%
4. ;Tiene una cuenta de segurc con COOPAC Kori? 12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomo?
51 23.1% NO Je.5% NO 38.5% 51 61.5%
(@] o . .
W 5. ;Le resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
Ll Kari ofrece? r ™
S 13. Considera que e e brinds todaf nformacidnde su crédito de maners
q: transparente?

6.:COOPAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de

garantias o historial crediticio? Sl 923%

NO 973%, 14. ; Alguna vez ha hecho una queja o reclamo?

7. {Ha presentado obstdculos para solicitar un crédito debido a alguna S1 154% | NO 84.6%

discapacidad o por ser iletrada?
14.1 En caso S|, ; Lograron resolver su queja o reclamo de forma oportuna?

MNO 100.0%

CALIDAD

MO 50.0% 51 S0.0%

8. ;Ha presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacion de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?

NO100.0% 51 36.4% NO 63.6%




i 4 Anexo 1: Territorio Arequipa
Eje 2: Educacion Financiera

i N 2 e
- 15. sLe proporci material educativo fisico o digital para syudar a 17. iSiente :tn'l;?fnlmj en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
= comprender conceptos de ahorro, crédito, inversidn, ete.? a ayuda para uste
=
G o 2| T
s =
—] =
O o
(- 16. ;COOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera < 18. jEntiende los conceptos de "ahorro”™, "presupuesto” y "tasa de interés™?
E virtual o presencial? e =
3

MO 30.5% Sl 65.2%
k. y Y r
( )
19. ;Qué tan importante es para ud. ser responsable e informarse sobre el
manejo de su dinero?
.
-
=
IG 20. ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
«f | oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?
\ J




i Anexo 1: Territorio Arequipa
Eje 3: Empoderamiento

-
5 E 22, ;Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
E g sensacién de éxito personal?
wnd
0 il
2 | ot ottt s s | | 3 2
E sobre su dinero? g g
- =
< NO 42 3% | i 57.79% E E 23. ;Se siente mas segura y empoderada para enfrentar desafios
g & : S % personales y financieros gracias a su participacion en el grupo?
Z B
5 :
= w
<
N
.
- 24, ; Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
< | grupo o familia?
9 & | 26.¢Haestablecido conexiones o amistades con otras socias que le han
E 7] R E o proporcionado apoyo y colaboracién?
o= g 2
b=
g u 2
E 25. ;Se siente mas segura para hablar en publico y participar en discusiones o< :
25 gracias a su grupo? a3
= = g O
: >
o
e -




2 Anexo 2: Territorio Arequipa Sur

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:
INCLUSION EDUCACION EMPODERAMIENTO
FINANCIERA FINANCIERA
FER
I 13.9% 13.9%
2B

Kori promovid la Inclusién financiera de sus socias en
un 66.7% a nivel alto, y 2.8% a
nivel bajo.

Kori fomentd la Educacién Financiera de sus socias
en un 86.1% a nivel alto y

Kori motivo el Empoderamiento de sus socias en un
86.1% a nivel alto y




& Anexo 2: Territorio Arequipa Sur

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

A traveés del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econémica en sus socias en un
42.3% a nivel alto, y 53.8% a nivel
bajo.

Motivé el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 96.2% a nivel alto y

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 84.6% a nivel alto y

Construyé una red de apoyo y colaboracién entre sus
socias en un 92.3% a nivel alto y 7.7% a nivel bajo.



2 Anexo 2: Territorio Arequipa Sur

Eje 1: Inclusion Financiera

r ™ r
1. COOPAC Kori, ;Le brindé su primer crédito a e ol = 2 9. jHace uso frecuentemente de las billeteras digitales come yape, plin, etc?
I TEE——
2. ;Tiene un crédito vi con COOPAC Kori? 10. ;Realiza un presupuesto para administrar su dinero?
o| T
72 11. iLe alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
3. ;Tiene una cuenta de ahorre con COOPAC Kori? | financieras con las que tiene un préstamo?
4. ;Tiene una cuenta de seguro con COOPAC Kori? 12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahorro?
T o e
(] . J
w 5. ;Le resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
L Kori ofrece? F '
g [ T U ————
> transparente?
6.;CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de 5
e
B P R —
< |
7. iHa presentado ocbstacules para solicitar un crédito debido a alguna [ ey bt
discapacidad iletrada? -
derichenal = E‘ 14.1 En caso Sl, ;Lograron resolver su queja o reclamo de forma oportuna?
& NO 50.0% 51 50.0%
8. iHa presentado obstdcules para solicitar un crédito debido a
discrimnicacion de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;{Conoce ud. los medics para realizar su gueja o reclama?
A\ J J




i 4 Anexo 2: Territorio Arequipa Sur
Eje 2: Educacion Financiera

manejo de su dinero?

ACTITUD

19. ;Qué tan importante es para ud, ser responsable e informarse sobre el

MUCHOC 100.0%

20. ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

MUCHO 100.0%

g ™
15. ¢Le proporcionaron material educativo fisico o digital para ayudar a 1% 355"““’ q“f;;,f"’"‘“ nla venibe oS vapatbaiones es aderumia y de

E comprender conceptos de ahorro, crédito, inversion, etc.? a BN parm He:

= |

G <

= =

O =

0O 16. ; COOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera E 18. ;Entiende los conceptos de "ahormro”, "presupuesto” y "tasa de interés™?

E virtual o presencial? - .

51 94.4%

" —

\, y . >
r~ !



i 4 Anexo 2: Territorio Arequipa Sur
Eje 3: Empoderamiento

’
g E 22, ;Que tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
— Q sensacion de éxito personal?
= Q
L= -
- [P ——————— |-
S | sobre sudinero? o
u -
E [ B | i i e
o n . a -
E E s personales y financieros gracias a su participacién en el grupo?
= Ll
: :
= 17|
3 7]
.
.
e 24, ;Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
< grupo o familia?
o = 26. ;Ha establecido conexiones o amistades con otras socias que le han
5 O o e 2
w >0 proporcionado apoyo y colaboracion?
o = 51 972% o a
N O 25
E . ;g
wa 25, ;Se siente mas segura para hablar en piblico y participar en discusiones (=] ﬂ
85 gracias a su grupo? a5
- E & O
= -
.
\.




2 Anexo 3: Territorio Norte Chico

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

PATIVILCA

BARRANC_,/A‘ Ty

HUACHO HUARAL

CHANCAY

INCLUSION EDUCACION

FINANCIERA FINANCIERA EMPODERAMIENTO

1 0h(F%:

Kori promovio la Inclusién financiera de sus socias en
un 100% a nivel alto.

Kori fomentd la Educacién Financiera de sus socias
en un 100% a nivel alto.

Kori motivé el Empoderamiento de sus socias en un
90.5% a nivel alto y



2 Anexo 3: Territorio Norte Chico

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

PATIVILCA

HUACHO HUARAL

CHANCAY

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econémica en sus socias en un
95.2% a nivel alto y 4.8% a nivel bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 100% a nivel alto.

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 95.2% a nivel alto y

Construyé una red de apoyo y colaboraciéon entre sus
socias en un 95.2% a nivel alto y 4.8% a nivel bajo.



i 4 Anexo 3: Territorio Norte Chico

Eje 1: Inclusion Financiera

ACCESO

1. COOPAC Kori, ;Le brind6 su primer crédito, cuenta de ahormo o seguro?

2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori?
S 100.0%

UsSo

3. ;Tiene una cuenta de ahorro con COOPAC Kori?

51100.0%

4. ;Tiene una cuenta de seguro con COOPAC Kori?

MO 100.0%

5. ¢Le resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
Kori ofrece?

51100.0%

6.;COOPAC Kori le ha negadoe servicios financieros debido a la falta de
garantias o historial crediticio?

MO 100:0%

7. {Ha presentado chsticulos para solicitar un crédito debido a alguna
discapacidad o por ser iletrada?

MO 100.0%

8. ;Ha presentado obsticulos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacion de género, etnia u ofros?

MO 100.0%

9. ;Hace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, etc?

51 100.0%

10. ;Realiza un presupuesto para administrar su dinera?
&1 100.0%

11. ¢;Le aleanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
financieras con las que tiene un préstamo?

51 100.0%

12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomo?

51 100.0%

1

CALIDAD

13. ;Considera que se le brindd toda la informacidn de su crédito de manera
transparente?

51 100.060

14. ;Alguna vez ha hecho una queja o reclame?
MNO 95.2%

14.1 En caso Sl, ;Lograron resolver su gueja o reclamo de forma oportuna?

MO 100.0%

14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?

51 100.0%




4 Anexo 3: Territorio Norte Chico
Eje 2: Educacion Financiera

51 100.0%
’

manejo de su dinero?

ACTITUD

19. ¢Qué tan importante es para ud. ser responsable e informarse sobre el

MLUCHO 100.0%

20. ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

MUCHO 100.0%

r ~ A
15. ;Le proporcionaron material educativo fisico o digital para ayudar a 17. ;Slente que'l:’fntma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
E comprender conceptos de ahomo, crédito, inversign, ete.? & ayuda para usted?
—
& <
= 5
U —
(- 16. ;COOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera E 18. iEntiende los conceptos de “ahomro”, "presupuesto” y "tasa de interés®?
% virtual o presencial? - d .
o
N ) L )
,I




& Anexo 3: Territorio Norte Chico
Eje 3: Empoderamiento

. r
g % 22, ;Que tndntn siente que :;l?ntgnciu es una fuente de orgullo y le brinda
= id éxito person
= o sensacion de
'\c J
3 sobre su dinero? o ﬁ
w
‘I_..
=L = E 23. ;Se siente mas segura y empoderada para enfrentar desafios
= NO 952% W o
E = E = personales y financieros gracias a su participacion en el grupo?
= Ll
=
> 7
\ .
d "
o 24. jAsume un rel de liderazgo o tema la iniciativa en actividades de su
< | grupo o familia?
g E 26. ;Ha establecido conexiones o amistades con otras socias que le han
Sz B3 | e sy ot
z L A
o g
N2 <
3 g . e =9
wa 25. ;Se siente mas segura para hablar en pablico y participar en discusiones (=] E
a5 gracias a su grupo? a3
“E| T |
51 952%
&
.




& Anexo 4: Territorio San Juan De

Lurigancho

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

SAN JUAN DE
LURIGANCHO

- L1
\,\ % |
! 3

e |.|os OLIVOS
MARTINDE | |/

PORRES

&

INCLUSION EDUCACION EMPODERAMIENTO
FINANCIERA FINANCIERA
- _ - R
10.1% ‘
1. 15 1.1%:

Kori promovio la Inclusién financiera de sus socias en un
42.7% a nivel alto, y 1.1% a un
nivel bajo.

Kori fomentd |la Educacion Financiera de sus socias en un
89.9% a nivel alto y

Kori motivd el Empoderamiento de sus socias en un 65.2%
a nivel alto, y 1.1% a un nivel bajo.



& Anexo 4: Territorio San Juan De Lurigancho

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

SAN JUAN DE

b by LURIGANCHO
\, \ -
N ¢ N 83.1%
e |.|os OLIVOS ALTO
MARTINDE | |/ o —
PORRES

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econdémica en sus socias en un
83.1% a nivel alto y 16.9% a nivel bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 100% a nivel alto.

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 75.3% a nivel alto, y 3.4% a
nivel bajo.

Construyé una red de apoyo y colaboracion entre sus
socias en un 84.3% a nivel alto y 15.7% a nivel bajo.



i 4 Anexo 4: Territorio San Juan De Lurigancho

Eje 1: Inclusion Financiera

~ r ™y
7
1. COOPAC Kori, ;Le brindé su primer crédito, ¢ de ahorro o seguro? 9. iHace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, etc?
NO540% St 652 S - R
- 7
2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori? 10. ¢Realiza un presupuesto para administrar su dinero?
2
. 11. jLe alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
3. ;Tiene una cuenta de ahorro con COOPAC Kori? e | Firincierns can las que Ged i présiamo?
4. ;Tiene una cuenta de segure con COOPAC Kori? 12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomo?
51 11.2% N 38,55 MO 15.7% 51 84.3%
(@] e o
w 5. iLe resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales gque COOPAC
Ll Kori ofrece? r ™)
iConsidera que se le a ormacidn de su o de manera
8 13. ;Consid le brindé toda la infi ién de su crédito de
< transparente?
6.;CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de e
garantos o isoral crediico?
Q| 14 Nuns et o et
7. i presentado obstculos para slcta n crédit deidoa aiguns S
discapacidad o por ser iletrada? =
i — EI 14.1 En caso Sl, jLograren resolver su gueja o reclamo de forma cportuna?
- S
8. ;Ha presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacién de género, etnia u otros? 14.2 En caso NQ, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?
s . 7




& Anexo 4: Territorio San Juan De Lurigancho
Eje 2: Educacion Financiera

"
’
.‘

=,

15. iLe i sarial aducative fisicn o digital para bar 17. jSlente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
comprender conceplos de ahorro, cridito, inversidn, ete.? Sypiiia pan sntad]

NO RO

HABILIDAD

16. (COOPAC Kori te ofrece capacilaciones de temas financieros de manera
virtual o presencial?

51 53.3%

. y %, F

18. (Entiende lo= conceplos de “ahorma”, “presupuesto” y “tasa de interés™?

CONOCIMIENTO

F -

19. ;{Qué tan importante es para ud. ser responsable e informarse sobre el
manejo de su dinena?

MLECHIO 100.0%

20. ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Koni?

ACTITUD

MUMCHO 10005,




& Anexo 4: Territorio San Juan De Lurigancho
Eje 3: Empoderamiento

\
v
~

E E 22, 1 Qué tanto slente que su negocio es una fuente de crgullo y le brinda
E g sensacién de éxito personal?
.
O =l
= 21, (Mecesita la aprobacién de su pareja o familia para tomar decisiones E E WELACHC): 100055
S | sobresudinero? o Z
T
= E E 23, jSe slente mis segura y empoderada para enfrentar desafios
E = % personales y financiercs gracias a su participacién en el grupa?
£ i
"y
F
i 3 |r
- 24, jAsurme un rol de liderazgo o toma ba inkciativa en actividades de su
= rupo o familia?
H i E 26, (Ha establecido conexiones o amistades con olras socias que le han
:D- g E g proporcionado apoyo y colaboracidn?
NS <5
¥ w @
w a 25. ;Se slenle mas segura para hablar en pdblico y participar en discusiones = j
20 gracias a su grupo? a 3
= [
E MO 14.5% -
" 2\




ﬁ Anexo 5: Territorio Sur Chico

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

SAN LUIS

SAN VICENTE
DE CANETE

INCLUSION EDUCACION

FINANCIERA FINANCIERA EMPODERAMIENTO

26.7%

Kori promovié la Inclusién financiera de sus socias
en un 100% a nivel alto.

Kori fomentd la Educacion Financiera de sus socias
en un 100% a nivel alto.

Kori motivo el Empoderamiento de sus socias en un
73.3% a nivel alto y



COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

SAN LUIS

SAN VICENTE
DE CANETE

i Anexo 5: Territorio Sur Chico

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econdmica en sus socias en un
80% a nivel alto y 20% a nivel bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 100% a nivel alto.

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 86.7% a nivel alto, y 6.7% a
nivel bajo.

Construyé una red de apoyo y colaboracién entre sus
socias en un 93.3% a nivel alto y 6.7% a nivel bajo.



4 Anexo 5: Territorio Sur Chico

Eje 1: Inclusion Financiera

-~

ACCESO

1. COOPAC Kori, ;Le brindd su primer crédito, cuenta de ahorro o segure?

MO 45 51 53 3%

2. iTiene un erédito vigente con COOPAC Kori?

USoO

3. ;Tlene una cuenta de aherro con COOPAC Kori?
M0 26 706 51 733%

4, ;Tiene una cuenta de segura con COOPAC Kori?

PO 100059

5, iLe resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
Kori ofrece?

6., CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de
garantias o historial crediticio?

CALIDAD

MO 100.0%

7. iHa presentade obsticules para solleitar un erédito debido a alguna
discapacidad o por ser iletrada?

MO T00.0%

B. ;iHa presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacién de género, etnia u otros?

MO 100.0%

y

9. jHace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, etc?

51 100.0%
10. ;Realiza un presupuasto para administrar su dinera?

51 10009

11. ;Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
financieras con las que tiene un préstamo?

51 100.0%
12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahome?

MO 13.3% 51 S6.7%

13. ¢Consldera que se le brindd toda la infermaclén de su erédito de manera
transparente?

5l 100.0%

14. ;Alguna vez ha heche una queja o reclamo?

MO 10009

14.1 En caso 51, jLograron resolver su queja o reclamo de farma oportuna?

14.2 En caso NO, jConoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?

51 100086




2 Anexo 5: Territorio Sur Chico
Eje 2: Educacion Financiera

- 5 T i

15, ;Le propercionaron material educative fisico o digital para ayudar a 17. ;Siente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
comprender conceptos de ahomo, crédito, inversidn, ete.? wyuda para usted?

51 TS

18. ;Entiende los conceptos de “ahorme®, “presupuesto” v “tasa de interés™?

16, ;COOPAC Hori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera
virtual o presencial?

CONOCIMIENTO
HABILIDAD

F Y

1
19. ;Qué tan importante ez para ud. zer responsahle e informarse sobre el
manejo de su dinens?

MULHC T00UrS

20. ;jQué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendiraje brindadas por CODOPAC Kori?

ACTITUD

MUCHO 1000




b & Anexo 5: Territorio Sur Chico
Eje 3: Empoderamiento

.
-

22, ; Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
sensacidn de éxito personal?

21, (Necesita ls aprobacién de su pareja o familia para tomar decislones
sobre su dinero?

23, i 5e slente mds segura y empoderada para enfrentar desafics
personales y financieros gracias a su participacidn en el grupa?

AUTONOMIA ECONOMICA
SENTIMIENTO DE LOGRO
EMPRESARIAL

-~

r

Y r
_. 24, pAsume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
< | grupoo familia?
H é 26, (Ha establecido consxiones o amistades con otras socias que le han
; w g 3 | preporcicnado apoyo y colaboracidn?
H .E_-.T‘ [ ﬂ
E o : E 5 933K
] E 25, (Se siente mas segura para hablar en pldblico y participar en discusiones = j
2 5 | graciasa sugrupo? E=]
=il E o O
-] >
e
F Y




4 Anexo 6: Territorio Lima Este

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

INCLUSION EDUCACION

FINANCIERA FINANCIERA EMPODERAMIENTO

154%

100056

Kori promovié la Inclusién financiera de sus socias en
un 98.1% a nivel alto y

Kori fomentd |la Educacién Financiera de sus socias en
un 100% a nivel alto.

Kori motivdé el Empoderamiento de sus socias en un
84.6% a nivel alto y



COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

4 Anexo 6: Territorio Lima Este

-

SUB-EJES

ALUTOMOMIA

ECOMOMICA

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econémica en sus socias en un
94.2% a nivel alto y 5.8% a nivel bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 100% a nivel alto.

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 96.2% a nivel alto y

Construyd una red de apoyo y colaboracién entre sus
socias en un 88.5% a nivel alto y 11.5% a nivel bajo.



2 Anexo 6: Territorio Lima Este

Eje 1: Inclusion Financiera

f ' f:
7
1. COOPAC Kori, sLe brindé su primer crédito, cuenta de ahorro o seguro? 9. ¢Hace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, etc?
2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori? 10. ;Realiza un presupuesto para administrar su dinero?
o
- —_—— COOPAL Katid 2] 11. ;Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuctas con todas las entidades
NSO U CaMnta Gl Ao Cot - financieras con las que tiene un préstamo?
4. ;Tiene una cuenta de seguro con COOPAC Kori? 12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomo?
o \
W 5. ¢Le resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
(BN | Kori ofrece?
3 1 Lonsides e el i a1 fomain s i de e
1( transparente?
6.;CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de i
gerantas o istorial rediicc?
Q| 14 amna ez e s i orcame
2
7. iHa presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a alguna (= "
di idad iletrada? =
EEPOTIEAE PRERRE . EI 14.1 En caso S, jLograron resolver su queja o reclamo de forma oportuna?
Q
8. {Ha presentado obsticulos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacion de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?
. . .




i 4 Anexo 6: Territorio Lima Este

Eje 2: Educacion Financiera

CONOCIMIENTO

15. Le proporcionaron material educative fisico o digital para ayudar a
comprender conceptos de ahorro, crédito, inversién, etc.?

51 100ur%

16. JCOOPAC Korl te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera
virtual o presencial?

HABILIDAD

17. Slente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
ayuda para usted?

51100005

18. ;Entiende los conceptos de “ahomo”, “presupuesto” y “tasa de interés™7

maneo de su dinero?

ACTITUD

51 T0kIS
r
.

19, ¢Qué tan iImportante es para ud, ser responsable & informarse sobre &l

MUCHD 10L0%

20, ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio graclas a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

.

MUCHO 100U

Y [ N S
~,




4 Anexo 6: Territorio Lima Este

Eje 3: Empoderamiento

AUTONOMIA ECONOMICA

21. ;Necesita la aprobacidn de su pareja o familia para tomar decisiones
sobre su dinero?

5

| NO 942

SENTIMIENTO DE LOGRO

EMPRESARIAL

22. 1 Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
sensacion de éxito personal?

MUCHO 100.0%

23. ;Se siente més segura y empoderada para enfrentar desafios
personales y financieros gracias a su participacidn en el grupo?

51 100.08

LIDERAZGO Y
PARTICIPACION SOCIAL

24. ; Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
grupo o familia?

51 96.2%

RED DE APOYO

25. ;Se siente mas sequra para hablar en piblico y participar en discusiones
gracias a su grupo?

51 100.0%

Y COLABORACION

26, jHa establecido conexiones o amistades con otras socias que le han
proporcionado apoyo y colaboracion?

51 100.0%




2 Anexo 7: Territorio Lima Norte

) (&

INCLUSION EDUCACION
FINANCIERA FINANCIERA

ss.% __§ B

7.3
A1 0%
.0% £4%

Kori promovid la Inclusién financiera de sus socias en un 41%
a nivel altoy

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

EMPODERAMIENTO

Kori fomentd la Educacion Financiera de sus socias en un
81.9% a nivel alto, y 6% a nivel bajo.

Kori motivé el Empoderamiento de sus socias en un 60.2% a
nivel alto, y 2.4% a un nivel bajo.




i 4 Anexo 7: Territorio Lima Norte

COOPAC KORI

F
. . . . SUB-EJES
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

68.7%

ALTO

L A

A traveés del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd la autonomia econdmica en sus socias en un
84.3% a nivel alto y 15.7% a nivel bajo.

Motivé el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 98.8% a nivel alto y

Estimuld el liderazgo y participaciéon social en sus socias
en un 73.5% a nivel alto, y 4.8. a
un nivel bajo.

Construyé una red de apoyo y colaboracion entre sus
socias en un 74.7% a nivel alto y 25.3% a un nivel bajo.




4 Anexo 7: Territorio Lima Norte

Eje 1: Inclusion Financiera

- ™ r ™
1. COOPAC Kori, jLe brind su primer crédito, cuenta da ahomro o segurn? 9. jHace uso frecuentemente de las billeteras digitales como yape, plin, etc?
. b ]
2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori? 10. ;Realiza un presupuesto para administrar su dinero?
NO 3% St 067% o
Bl n i i
; . ¢Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades
3. zTiene una cuenta de ahorro con COOPAC Kori? — | finmncieras con las que fiene un préstama?
S .
4. ;Tiene una cuenta de segure con COOPAC Kori? 12. ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomro?
(®] o J
(75 5. iLe resulta facil realizar sus pagos de cuotas por los canales que COOPAC
LLl Kori ofrece? 4 '
3 1 Corsides e i sl frmaln s o G mane
<< transparente?
6.;CO0OPAC Keri le ha negado servicios financieros debido a la falta de ey
garantios o istorial crdiico
Q| 14 s e e v et
PE——— 3
7. ;Ha presentado obstiaculos para solicitar un crédito debido a alguna () |
discapacidad o por ser iletrada? =
i = # 14.1 En caso 51, jLograron resolver su queja o reclamo de forma cportuna?
MO 100.0%
Q SI333% NO 66.7%
8. ;Ha presentado obsticulos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacién de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?
\ , \ A




4 Anexo 7: Territorio Lima Norte
Eje 2: Educacion Financiera

r ") " )
15. jLa proporcionaron material sducativo fisico o digital pars syudar s 17. iSiente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
E comprender conceplos de ahorro, crédito, Inversidn, ete.? a i pare (aled?
=
5 S
= =
u ‘—
o 16, JCOOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera E 18. ;Entiende los conceplos de “"ahomo”, “presupuesto” y “tasa de interés™?
- virtual o presencial? -
o
o
" J - W

19, (Qué tan importante ¢35 para ud, ser responsable e informarse sobre ol
manejo de su dinero?

MUCHO 97,6

ACTITUD

20, ;Qué tan preparada se slente para hacer crecer su negocio graclas a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

MLCHO 100.0%




Anexo 7: Territorio Lima Norte
Eje 3: Empoderamiento

MO 19,35 51 860.7%

ﬁ E 22, ;Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
s g sensacién de éxito personal?
-
o -
2 sobre su dinero? o g
i -
E 1 sttt s i ey
E = . = % personales y financleros gracias a su participacién en el grupe?
5 =" [ T
=
5 :
<
" 24. ; Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
< grupo o familia?
g _g 26. ;Ha establecido conexiones o amistades con otras socias que le han
sz | TR | |53 [ ey
= O
e Q.
N8 o g
g 5 W 2
] E 25. ;Se siente mas segura para hablar en piiblico y participar en discusiones a j |
2 T | graciasasugrupo? ] a
-—
i— x ©
E >
(4%




7" Anexo 8: Territorio Lima Sur

COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

AT ——%

“ L~ SANJUAN DE

. MIRAFLORES
o VILLA

MARIA EL

TRIUNFO

SALVADOR

&

INCLUSION EDUCACION
FINANCIERA FINANCIERA

m m
1.79%

20.0%

1.7 | 1.7

Kori promovid la Inclusién financiera de sus socias en un
81.7% a nivel alto y

EMPODERAMIENTO

183%

Kori fomentd la Educacién Financiera de sus socias en
un 96.7% a nivel alto, y 1.7% a un
nivel bajo.

Kori motivd el Empoderamiento de sus socias en un
78.3% a nivel alto, y 1.7% a un nivel
bajo.



COOPAC KORI
motivo el empoderamiento de sus socias a nivel:

: —% f
L~ SANJUAN DE /

o

s MIRAFLORES

.- ' VILLA
: MARIAEL

TRIUNFO

SALVADOR

Z7 Anexo 8: Territorio Lima Sur

i
SUB-EJES

A través del grafico, se aprecia que KORI:

Fomentd |la autonomia econdmica en sus socias en un
94.2% a nivel alto y 5.8% a nivel bajo.

Motivo el sentimiento de logro empresarial en sus socias
en un 100% a nivel alto.

Estimuld el liderazgo y participacion social en sus socias
en un 96.2% a nivel alto y

Construyé una red de apoyo y colaboracién entre sus
socias en un 88.5% a nivel alto y 11.5% a nivel bajo.



2 Anexo 8: Territorio Lima Sur
Eje 1: Inclusion Financiera

1. COOPAC Kori, ;iLe brindd su primer crédito, cuenta de ahorro o seguro? ¥ gkiecn.us0 Hauuestumente - billaieves Sigkal ox come yapw; phn. el

S 90.0%
MG 2675 Sl 73.3%

2. ;Tiene un crédito vigente con COOPAC Kori? 10. ;Realiza un presupuesto para administrar su dinero?

<1 00.0% 51 90.0%

Uso

11. ;Le alcanza sus ingresos para pagar sus cuotas con todas las entidades

3. ;Tiene una cuenta de ahorro con COOPAC Kori? financieras con las que tiene un préstamo?

51 30.0% MO 7009 SI 96.7%

4. ;Tiene una cuenta de seguro con COOPAC Kori? 12, ;Destina regularmente parte de sus ingresos al ahomo?

NG 10005 51 S0.0%

h
c 5. jLe resulta ficil realizar sus de cuotas por los canales COOPAC
(3] F pagos po que
L Kori ofrece? -
3 . o s i e s i s i e
<t transparente?

6.;CO0PAC Kori le ha negado servicios financieros debido a la falta de

garantias o historial crediticio? 51 96.7%

NO 100.0% 14. ¢ Alguna vez ha heche una queja o reclamo?

7. ¢Ha presentado obsticulos para solicitar un crédito debido a alguna LB

dis idad iletrada?
b mamiad sinlae . 14.1 En caso SI, ;Lograron resolver su gueja o reclamo de forma oportuna?

MO 100.0%

CALIDAD

NO 100.0%
8. ;Ha presentado obstaculos para solicitar un crédito debido a
discrimnicacién de género, etnia u otros? 14.2 En caso NO, ;Conoce ud. los medios para realizar su queja o reclamo?

NO 100.0% 51 59.7%




4 Anexo 8: Territorio Lima Sur
Eje 2: Educacion Financiera

r N r N
17. ¢Siente que la forma en la recibe las capacitaciones es adecuada y de
15. i Le proporcienaron material educative fisico o digital para ayudar a
E comprender conceptos de ahorro, crédito, inversidn, ete.? o ByANA pAra Usteds
e
= st 51.7% 3
- A5 E
= —
u R B
- 16. ;COOPAC Kori te ofrece capacitaciones de temas financieros de manera E 18. ;Entiende los conceptos de "ahorro”, "presupuesto” y "tasa de interés™?
= virtual o presencial? T
8
.
L y h_ _.J
4 N

19. ;Qué tan importante es para ud. ser responsable e informarse sobre el
manejo de su dinero?

MUCHO 100.0%

20, ;Qué tan preparada se siente para hacer crecer su negocio gracias a las
oportunidades de aprendizaje brindadas por COOPAC Kori?

MUCHO 98.3%

ACTITUD




Eje 3: Empoderamiento

Anexo 8: Territorio Lima Sur

,

g E 22. ;Qué tanto siente que su negocio es una fuente de orgullo y le brinda
= o sensacion de éxito personal?
5 S 2
| | e | (93
o sobre su dinero? o %
w =
3 1 [t ey
= i S % % personales y financleros gracias a su participacién en el grupo?
o
5 -,
(=] 51 %8.3%
£ i
<<
\
i
i 24, ;Asume un rol de liderazgo o toma la iniciativa en actividades de su
< grupo o familia?
o “ 26. ;Ha establecido conexiones o amistades con otras socias que le han
> O o0
AR o+ IEEF Rt
a % &=
N <
O
33 R 1158
wo 25, ;Se siente mas segura para hablar en pablico y participar en discusiones o ﬁ
2 T | graciasa sugrupo? ad
=) l:' o 9
5 | T g
5l 88.3%
&
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