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Declaracion de
Responsabilidad

05 Memoria Anual 2025

Capitulo 01 - Declaracion de Responsabilidad

1.1 Declaracion
de Responsabilidad

El presente documento contiene informacion
veraz y suficiente respecte al desarrolle de la
Cooperativa de Ahorro v Crédito Kori durante el
afo 2025, Los firmantes se hacen responsables

por su contenido.

A Javier Francisco Usseglio Gaytan

Presidente del Consejo de
Administracion

A Javier Ernesto Valencia NUfez

Cerente General

Coopac Kori
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2.1 Carta del Presidente
del Consejo de Administracion

Estirmados socios, socias y colaboradores:

En esta oportunidad tengo el agrado de
presentarles la Memoria Anual 2025, en la
que compartimos los principales logros de
nuestra gestién y reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible de
nuestros socios y de la comunidad.

El 2025 se desarrolld en un entorno de
mayor estabilidad macroeconomica
respecto al cierre del 2024. Tras halzer regis-
trado un crecimiento de 3.3 % en 2024, la
economia peruana mantuvo una expan-
sign cercana al 3 % durante 2025, sostenida
principalmente por el dinamismo del con-
sumo privado, la recuperacion gradual de la
irversion y el desempeno favorable de los
sectoras mineria, Comercio y servicios.

A diferencia del 2024, afio en el que la politi-
ca menetaria inicid un ciclo de reduccién
de tasas tras la normalizacién de la infla-
cian, durante el 2025 se conselidd un entor-
no de inflacién controlada dentro del rango
meta del Banco Central de Reserva del
Peru. Esta estabilidad permitié que la tasa
de interés de referencia continde ajustan-
dose hacia niveles mas neutrales, generan-
do mejores condiciones de financiamiento,
pero también mayor competencia en el
sistema financiero.

En el ambito microfinanciero, el 2025
mostré una mejora progresiva en los indi-
cadores de calidad de cartera respecto al
2024, afio en el que el sistema adn reflejaba
rezagos del deterioro  crediticic post

Memoria Anual 2025

desaceleracion econdémica. Las entidades
financieras y cooperativas fortalecieron sus
politicas de admision, provisiones v segui-
miento, priorizando la sostenibilidad del
portafolic por encima del crecimiento
acelerado.

Frente a este contexto, nuestra Cooperativa
actud con responsabilidad vy disciplina
financiera. Adaptamos nuestra estrategia
para mantener la solidez financiera, garan-
tizar la inclusién financiera y fortalecer la
confianza de nuestros socios. Hermos priori-
zado el acompaniamiento cercano a nues-
tras socias, la innovacion en nuestras opera-
ciones y el fortalecimiento de nuestra soste-
nibilidad financiera para seguir siendo un
aliado confiable en su desarrcllo econdmico.

Al cierre del ejercicio 2025 alcanzamos:
e 220330 socios con crédito activo.

e Una cartera bruta de 5/ 217 millones (vs. 5/
151 millones en 2024).

® Un nivel de morosidad de 4.8% (vs.5.2% en
2024).

El 99% de nuestros socios son mujeres, lo
gue reafirma nuestra identidad institucio-
mal ¥ nuestro compromiso con el empode-
ramiento econdmico de la mujer. A traveés
del producto grupal Sumaqg Warmi, conti-
nuamos impulsando el progreso de miles
de mujeres peruanas.

Durante el ano, consolidamos nuestra pre-

sencia institucional con 21 oficinas en los
departamentos de Arequipa, Lima, lca,
Ancash v Lambayegue, ampliando nuestra
cobertura y acercando nuestros servicios a
mas personas.

Agradezco profundamente la confianza de
nuestras socias y el compromiso de nues-
tros colaboradores, quienes hacen posible
que sigamos construyendo una cooperati-
va solida, resiliente vy orientada a impulsar gl
progreso de las personas.

Miramos el 2026 con responsabilidad y opti-
mismo, corvencidos de gue continuaremoes
fortaleciendo nuestra posicidn financiera v
ampliando nuestro impacto social.

Javier Francisco Usseglio Gaytan

Presidente del Consejo de
Administracion

Coopac Kori
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3.2

3.5

Capitulo 03 - Muestra Cooperativa

(Quiénes somos?

Somos Coopac Kori, una Cooperativa de Ahorro v Crédito
abierta gue inicid operaciones en la ciudad de Arequipa en
el aro 2013 y celebrd su duodécimo aniversario en marzo del
2025. Somos una cooperativa inclusiva y humana, enfocada
en el crecimiento de las personas vy especializada en ofrecer
servicios financieros a nuestros socios de la micro v
pegquena emprasa.

Muestro propdsito es impulsar el progreso de las personas.
Para ellg, trabajamos prioritariamente con mujeres de los
sectores mas desatendidos vy wvulnerables del pais,
convencidos de que la educacién financiera y su desarrollo
econdmico genera un impacto positive y multiplicadaor en
sus familias y comunidad. A través de un acompanamiento
permanente, promovemos su autonomia  financiera,
fortalecemos sus capacidades y contribuimos a mejorar suU
calidad de vida.

Denominacion

Cooperativa de Ahorro y Crédito Kori "COOPAC KORI".

Fecha de
constitucion

Muestra Cooperativa fue constituida mediante escritura
publica de fecha 26 de febrero de 2013, encontrandose
inscrita en Registros Pablicos bajo partida N® 11244659,
Iniciamos operaciones el 18 de marzo de ese mismo afo
teniendo como sede central la ciudad de Arequipa.

Memoria Anual 2025

3.4 Autorizacion de la

Superintendencia
de Banca, Seguros
y AFP (SBS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamente de Registro COOPAC, aprobado mediante
Resolucidan SBS NF® 4977-2018, asl como del Procedimiento N2
179 del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA)
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS),
nuestra Cooperativa se encuentra debidamente inscrita en &l
RPegistro Macional de COOPAC bajo el M2
O100-REC.COOPAC-5BS.

De acuerdo con la informacion financiera declarada ante gl
organismo supervisor, la Cooperativa se ubica en el Mivel N 2
del Esgquerna Modular, lo gue determina el alcance de las
operaciones que puede realizar. En ese sentido, conforme a los
literales c) v d) de la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley WN® 30822 - Ley que fortalece la
supervision de las COOPAC (Ley COOPAC) -, nos encontramos
autorizados para desarrollar las operaciones correspondientes
a dicho nivel, en estricto cumplimiente del marco normativo
vigente,

Asimismo, la Cooperativa forma parte del Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperativo [FSDC), mecanismo que fortalece la
confianza de nuestros socios en el sistema cooperativo. En
virtud de ello, los depdsitos de nuestros socios se encuentran
cubiertos hasta por un monto de 5/ 10,000.00, conforme a lo
establecide en la Resoclucign SBS W® 5061-2018 y demas
disposiciones aplicables.

Coopac Kori
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Capitulo 03 - Muestra Cooperativa

3.5 Nuestros proveedores

3.6

de fondos

Para el 2025 mantuvimos el respalde de fondos que
confian en nuestro modelo de negocio v en el impacto
que generamos a través de la inclusién v educacién
financiera dirigida a nuestros asociados. Desde el 2019
hasta el cierre del 2025 hemos trabajado con T
proveedores de fondos, de los cuales 3 son nacionalesy 8
internacionales. Estos fondos comparten nuestra mision
y proposito de Impulsar el Progreso de las Personas.

¢ CROWD LQ

idcaja
< CREDIT B

))mwehnman

fapiial

lendahand# alterfin® Shelby  [Ng
Foundation VISIONS
I L

[ COFIDE  pi0108% sump 20t

L AN B DDA 5 L MR

Nuestra presencia
y cifras

Tenermos 21 oficinas distribuidas estratégicamente para
garantizar un servicio cercano a todos nuestros socios,
incluyendo nuestra Oficina Principal en la ciudad de
Areguipa.

15 Memoria Anual 2025

<216 MM

Cartera bruta

220,339

Soclos con créditos
vigentes

21

Oficinas a
nivel nacional

40

Gerencias
Zonales

1,130

Colaboradores

43,553

Socias certificadas por
Yachay Warmi en 2025

Talleres presenciales por
Yachay Warmi en 2025

Lambayeque y TN

Ancash ...

1 oficina |

-

-

rrrrr

Arequipa

3
Oficina principal Arequipa
Calle Alvarez Thomas 539,

Cercado, Arequipa.
\ A

| 3 oficinas

Coopac Kori '[6
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3.6 Inauguracion de _ R J r ‘ 5

nuevas oficinas ‘ s 0 . . 3 « Tm
L Y = [ L} \ i
iCelebramos a lo grande la inauguracion h é " =
de nuestras nuevas oficinas en ‘ ) .

Chiclayo y Chimbote! .

Rodeados de personas increibles, musica, bailes, sorpresas y sobre todo, mucho corazén
inauguramos nuestras oficinas de Chiclayo v Chimbote, Porque cada pase que damos tiene
un solo propdsite: impulsar el progreso de mas emprendedores y sofiadores.

Apertura Chimbote

# 43 puestos de trabajo generados

L

& +49 % de colaboradores son mujeres

® 98 % del equipo contratado es talento local

Apertura Chiclayo

= 91 puestos de trabajo generados

Desde nuestra apertura
hernos atendido a

+4 mil socias

en Chimbote

& +40 % de colaboradores son mujeres
® 98 % del equipo contratado es talento local

all
Desde nuestra apertura %

hemos atendido a

Con estas aperturas, estamos presentes
en 5 departamentos del Peru.

+27 mil socias

en Chiclayo

17 Memoria Anual 2025 CoopacKori 18



Capitulo 03 - Muestra Cooperativa

3.7 Nuestras oficinas

o1 Arequipa
a2 Lima
o3 Lirma

04 Arequipa

05 Lima
(253 Lima
o7 Lima
i1 Lima
o3 Lima

0 Arequipa
n Arequipa
12 Lima

13 Lima

1% Lirra

15 Lima

L] Lima

7 Lima

18 Lima

19 Memoria Anual 2025

Oficina

Oficina Principal

Arequipa

Los Olivos - Pro

San Juan
de Lurigancho

Camana

Willa El Salvador

Yentanilla

Carretera Central

San Martin
de Porres

San juan
de Miraflores

Mollendo

Paedregal

Barranca

Huaral

Huacho

Canste

Mala

Marchay

Huaycan

Direccién
Calle Alvaréz Thomas 539,
vhCercado - Arequipa

Calle Alfredo Mendiulél M* TEES - TABS
Urk. Pro Tra Etapa - Los Olivos

Avenida Proceres de la independencia
MN® 2664 Manzana G-1 Lote 05

Urkb. San Carlos - 510

Jirdn Micolas de Piérala Mro. 164,
Cercado de Camana

Ay Velasco Alvarado Lote 7, Mza M, Parcela

Il Parque Industrial del Cono Sur WVES

Ex zona comercial e industrial
de Ventanilla Mza. Cl, Lote 12

Ay, Carretera Central N°4866
Mz. b lote 12, Asociacién Pre-vivienda
Wirgen del Carmen - Ate

Ay, Perd 3426-2428 distrito de
San Martin de Porres

Ay, 5an Juan 605 Mz 5 Lote 5 zona ELC-E4
Urb. 5an Juan en el distrito dea 5.1.M,

Calle Juan B. Aréenas 1024,
Cantro Poblado Mollendo Mz, Bl Lote 13

Calle Witor Mz, H Lt. &, oficina N3, Jer piso

El Pedregal = Majes

Calle Andrés de los Reyes 2da cuadra
2do piso 234 - Barranca

Calle Remigic Morales
Bermudez N° 375 = Huaral

A, Grau 225-B Primer Piso,
Huacho - Huaura

Urb. San Miguel Arcangel Mz, B Lt. 06
2do piso - San Vicente de Cafete

Jr. Real Mz, 10 Lote 99 - Zer piso
Mala, Canete

Ay Victor Malasquez MZ. C4 Lote 34,

Zer piso - Sector Huertos de Manchay,
FPachacarnac

Pueblo Joven Proyecto Especial Huayecdn
Lt. 2 Andrés Avelino Caceres, Zona F
Ate Vitarte

Teléfono

[054) 214-364
anexo 101
(O1) 704-9562

amaxo 201

[O7) P04-9562
anaxo 221

[054) 214364
anexo 188

[O1) 704-9562
amaxo 241

[O1) TO4-9562
anexs 261

[01) TO4-9562
anexo 281

[O) P0Os-9562
anexs 321

[00) T04-9562
anexo 301

[054) 214364
anexs 152

054) 214364
anexo 161

[O) POs-9562
anexs Z84

[O1) PO4-0562
anexo 441

[O1) PO4-9562
anexo 401

[O) 049562
anexs 361

[CN) 704-9562

anexo 241

(01) 704-9562

anexo J44

[01) TO4-9562
anexs 461

20

Ica

Lambayeque

Ancash

lca

Chiclayo

Chimbote

Aw. San Martin Mz B-05 Lt 020

Urk. San Isidro - Ica

Calle Santiago Luis Gonzales

M*24] - Chiclayo

Jr. Francisco Belognesi N® 562,
Mz. I, Zona Casco Urkano - Chimbote

2.8 Nuestra calificacion

social y crediticia

Actualizamos nuestra calificacién crediticia y social
con MicroRate.

Obtuvirmos una calificacién crediticia de C+, con
perspectiva estable y una calificacion social de

cuatro estrellas, con perspectiva estable.

Estos resultados reflejan el progreso constante del
trabajo que realizamos con la finalidad de lograr un

impacto positivo en nuestros socios.,

L s 8k

L Salificacion |
C+

f 2020

*hdTw

| calficackn |
C+

!

2022

e e e e i
[ caiticaciin J

C+

!

2024

2021

]

2023

(0] TO&-2562
anexo 48]

(0] TO&-2562
anexo 501

(0] TO4-9562
anexo 521

CALIFICACION CREDITICIA

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO KORI

Perd / Marzo 2025

CALFICALON

C+  estavie

PERSPLCTRL

Paardo Gales
reardegalvwrlimeroralemn

Fraccisco Zusbiags
Franchas pobva el sknirate com

< MicroRate

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO KORI

Per] / Marzo 2025

AMALISTA

Ficarde Cibe
ricangio gaberrBmic ronatd S

Freecincn Fuimaga
francssnabafamerenlriom

Coopac Kori
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f:m:',' Capltulo 04 - Trazando el Exito Reconocimientos

RECONOCIMIENTO PUBLICO MICRORATE'S TOP RATING 2025

KORI ENTRE

LAS MEJORES
MICRORATE S
TOP RATING 2025

Es un honor para nosotros compartir gue
hemaos sido plblicamente reconocidos por
tercer ano consecutivo debido a nuestro
destacado desempefio a nivel
internacional en la categoria de
Desempefic Social y Ambiental por
MicroRate.

Este logro representa un testimenio de
nuestro  compromiso  continuo con la
responsabilidad social, ambiental y el impacto L
pasitiva en la generacidn de oportunidades
para nuestros sodos. Nos impulsa a seguir
trabajando arduamente para promover un
cambio significativo v duradero en el mundo
que nos rodea, manteniendo  nuestros
estandares de excelencia y dedicacién hacia
wn futuro sostenible.

Top Rating 2025

Ny LR uCionet que Inapinn, préctical que frasckenden

< MicroRate

. ™y
SOCIAL AND ENVIRONMENTAL

RATING - 4 STARS

-

AP FERASH, i 4 B it

=e e i Bl i
O KOR * & -l Fieo

R Ay e LUR L e )

W EIEE RN & 4 " AR

1
-~

SOMOS GANADORES DEL

RECONOCIMIENTO DE PERU

POR LOS ODS

Canadores n dos gjes claves:

Personas (Categoria: Empresa grande)
Pactos (Categoria: Alianza multisectorial)

Este doble reconocimientc reafirma
nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible v con un modelo cooperativo
que genera valor social, impulsa la
inclusién financiera y fortalece las alianzas
que transforman vidas.

L B ihisly  ECamle  w0pl

PERLD
rer ODS

Wik 7%

23 Memoria Anual 2025

KORI FUE RECONOCIDO
POR SU COMPROMISO
CON LA EDUCACION
FINANCIERA

Fuimos reconocidos por la Asociacién
de Bancos del Perd [ASBANC) tras
capacitar a mas de 1,000 colaborado-
res, en competencias financieras a
través de los cursos de finanzasalto-
que.pe.; Alcanzando el Nivel 3 del sello
“Institucién Comprometida con la
Educacién Financiera”.

Este logro refleja nuestro compromiso
con el desarrollo continuo de nuestro
equipo v con la promocion de una
cultura financiera sélida gue impulse
un mejor serviclo para nuestras socias
y comunidades.

Asociacion de

Bancos del Peru

KORI

FUE RECONOCIDO
EN LA CUMBRE
AREQUIPA VERDE

Por segundo afio consecutive hemos
recibide un reconocimiento por parte
de Asociacidn Civil Patrulla Ecolégica
Social, por nuestro compromiso con la
causa de ejecutar acciones para la
conservacion del medio ambiente y
apoyo a personas en situaciones de
vulnerabilidad en el sur del Perd.

Coopac Kori
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Un compromiso con la sostenibilidad y
el desarrollo regional

Coopac KORI integra la Red Financiera de la Amagzonia, iniciativa impulsada por BID Invest e
IFC, crientada a maovilizar inversiones, promover la inclusion financiera y generar impacto
sastenible en la regidén amazdnica.

Durante 2024 y 2025, la cooperativa participd activamente en espacios estratégicos, mesas
de call to action, la Comunidad de Practica de Cooperativas Amazénicas (CoopCoP) v el
FinnLAC Forum reafirmando su compromiso con la promocion y el fortalecimiento de la
inclusion financiera.

Esta participacion reafirma nuestro cormpromiso social y ambiental, fortaleciendo alianzas v
soluciones financieras responsables para el desarrollo del pais

Primera Reunién de la Comunidad de Practica de Cooperativas Financieras de la Cuenca
amazdénica (CoopCop), 2024

25 Memoria Anual 2025

Este afio fuimos parte del FinnLAC
Forum 2025, un espacio que redne
a los principales referentes de la
innovacion y transformacion digital
del sector financiero en la region,
impulsadoe por el Grupo BID vy
realizado en Miami, Florida.

En octubre, tuvimos el agrado de
recibir a Sicoob, el Sistema
Cooperative Financiere mas
grande de Brasil.

Curante su visita, compartimos
nuestras exXperiencias, logros e
impacto gue venimos generando
en e Perd. Junto a ellos
exploramos el desarrolle  de
sinergias para seguir impulsando la
inclusign y educacion financiera en
la regidén.

Coopac Kori 26
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ALIANZAS QUE
TRANSFORMAN

:FUIMOS PARTE DEL
FUNDS4IMPACT
SUMMIT 2025!

Participamos en  este importante evento
internacional realizado en Cartagena -Colombia,
que promueve el desarrollo y la sostenibilidad en
América Latina.

q Asociacién de m COFIDE

Bancos del Peru
EL BAMNCD DE DESARROLLD DEL PER(D

Universidad Catolica

§ San Pablo @ PATRULLA

Participamos en el panel "Economias inclusivas y
vehiculos de financiamiento catalitice”, donde se
compartieron iniciativas escalables y replicables
orientadas a movilizar capital hacia el impacto,
fortalecer ecosisternas locales y reducir brechas
de acceso al financiamiento.

Re\vo SOS$§=PBLE

RENOVAMOS NUESTRA
ALIANZA CON COFIDE

COOPAC Korl renovéd por dos afios mas su
convenio estratégico con COFIDE, =l Banco de
Desarrollo del Perd, reafirmando su compromiso
con el fortalecimiento de las micro v pequenas
empresas lideradas por mujeres. Esta alianza
permitira continuar brindando a las socias
acceso a capacitaciones y  asesorias
especializadas en gestidn empresarial vy
educacién financiera, a través del Centro de
Desarrollo  Empresarial [CDE) de COFIDE,
contribuyendo a mejorar la competitividad de
sus emprendimientos, su desarrollo personal y el
bienestar de sus familias, en linea con el
propdsitoc  institucional de  impulsar  un
crecimiento inclusivo y sostenible,

27 Memoria Anual 2025 Coopac Kori 28




Nuestra
Cultura

2.
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-~ ® NUESTRA MISION 3

F
Someos una institucien financiera formal, con
un enfoque de inclusién financiera, gue
busca el progreso de las personas c<on

criterios de eficiencia que permitan un
crecimiento sostenible.

5.2 Vision

Ser agentes de cambio para convertirnos en
el referente nacional de la inclusion
financiera.

31 Memoria Anual 2025

5.3 Nuestros valores

D ORAL

CTITUD

Honestidad
ante todo.

Somos agentes de
cambio empaticos.

Hay mucho
por hacer.

Coopac Kori

32



Capitulo 05 - Nuestra Cultura

5.4 Estructura cooperativa 5.4.2 Organigrama

Consejo de
Administracion

Consejo de
Vigilancia

5.4.1 Organos de gobierno y apoyo

Auditoria

En Coopac Kori mantenemos un sélide marco de
Goblerno iy

Gobierno Corporativo, orientado a garantizar una gestion Carporativo
transparente, responsable y alineada con los principios yC:mpllrr:innto
. ' . t
cooperativos y la normativa vigente. Nuestra estructura de ormate
gobernanza esta conformada por drganos de direccidn,

-
supervision y apoyo Que aseguran una adecuada toma de Ricsges
decisionesy el fortalecimiento institucicnal.

Oficialia de

Consejo de Administracién

Cumplimiento

Javier Francisco Usseglic Gaytan Presidents Cerencla General
Mauricio Luis Martin Chirines Chirinas Vicepresidente

Derek Francis Michell Lépez de Rormania | Secretario ' .

. : ' Asesoria
Luis Fernando Zapata Misad _ Suplente ) _ Legal

Consejo de Vigilancia | |

e s

Carmen Guadalups Torres Cabala Presidente ¢’ . /
Gerencia Central de Gerencla Central Cerencia Central

Jiuliana Cecilia Polar Campos Secretaria - S | . ' | -
is. Roberto Ar [ - i N N[ Y (
Ltz o 135 Castafeda | Suplents i Gerencla Divisional Gerencla de GCerencia de Gorencla de
| de Crédito Grupal J Operaclones y Procesos | | Negocios Crédito Personas
. A 4 Individual
Comité Electoral \

Daniel Alberto Lira Suillén Presidente N

Rosa Luz Cuentas Paucara | Vicepresidente | 5-4-3 P|3I‘IE GEI‘EHCIB'

Angela dal Carmen Ojeda Quezada Secratario

Pedro José Alonso Carcla Valencia Suplenta

Py

Plana Gerencial

Mauricio Luis Martin Chirings Chirinos Presidente Sebastidn Valencia Stein | Gerente Central de Administracidn
Victoria Rosario Gutisirez Franca 1 Vicepresidents Fernando Revollar Choque Gonzales _ Gerente Cantral de Operacioneas
Maria del Carmen Valverde Aleman I Secratario weffri Carlin Mora . Gerente Central de Negocios de Crédite Grupal
. Luis Felipe Campana Quicafo | suplente ) Focio Paredes Plasencia | Gerentedo Parsonae
' ) Gandia Atenaida Aranibar Soto Auditor Interno
Warénica Naupac Pacco ' Gerente de Operaciones y Procesos
S i g Pasdis | carone e egodis e o maia
Javier Francisco Usseglic Caytan Presidente Gandia Atenaida Aranibar Soto ' Auditor Interno
Javier Ernesto Valencia Nufez | Vicepresidente . Luis Enrigue Coasaca Cahuana | 3Jefede Riesgos
. Luis Enrique Coasaca Cahuana - Suplente | Eulogic Roberte Chambi Medina . Centador General
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Nuestro Proposito

5.6 Etica e 5.7 Conflicto de

Impulsar el Progreso de las Personas

35 Memoria Anual 2025

5.5 ¢Como impulsamos el Progreso

de las Personas?

Mosotros impulsamos el progreso de las personas mediante la generacion de oportunidades
que abarca un proceso integral de accicnes disenadas para crear y proporcionar las
condiciones necesarias gue permitan a individuos o comunidades mejorar su situacion
econdmica, social y personal. Este enfoque busca no solo crear posibilidades tangibles, sino
también formentar un ambiente propicio para el crecimiento y el desarrollo sostenible.

Las principales acciones gue llevamos a cabo para crear oportunidades v beneficiar a
nuestros socios son:

Promover la Inclusion Financiera: Facilitamos el acceso a servicios financieros,
fomentamos su uso responsable y garantizamos su calidad.

Fomentar la Educacién Financiera: Enriquecemos su conocimiento, potenciamos sus
habilidades vy fortalecemos su actitud para una mejor gestion financiera.

Motivar el Empoderamiento: Flmpulsamos su autonomia econdmica promoviendo
independencia financiera, confianza y liderazgo. Fortalecemos sus habilidades creando
una red de apoyo y colaboracian,

. \..\ 5
' Nuestro
' Proposito

* Motivando el
Empoderamiento

;-# Fomentando la
Educacion Financiera

. Promoviendo
la inclusion
financiera

integridad

Contar con instituciones sdlidas v
transparentes propicia un ambiente
de confianza con nuestros grupos de
interés, y asegura la sostenibilidad vy
competitividad, fortaleciendo el
crecimiento de la economia en
general del pais.

Como cooperativa, contamos con
politicas claras y mecanismos de
actuacion v comportamiento, que
son reflejo de nuestros wvalores y
principios. Estamos comprometidos
con la lucha contra la corrupcion vy
velamos por desarrollar lineamientos
que aseguren una gestidn
transparente y &tica.

Por ello, contamos con un Codigo de
Conducta y Etica que establece las
bases minimas de comportamiento
responsable, asi como los principios
eticaos, deberes esenciales y normas
conductuales gue los drganos de
gobierno, personal vy todo aguel
vinculado a la Cooperativa debe
conocer ¥y cumplir. Damos a conocer
nuestro Codigo de Conducta y Etica
desde la induccion de nueve personal
y enviamos comunicaciones
constantes de sensibilizacién.

En 2025, el 100% de |os colaboradores
han sido informados.

5.8

intereses

Los posibles conflictos de interés que
pudieran presantarse en la
Cooperativa son  gestionados vy
resueltos conforme a los
lineamientos establecidos en nuestro
Cédigo de Conducta y Etica.

Durante el ejercicio 2025, no se
identificaron ni reportaron casos de
conflicte de interés, reflejando el
compromiso de nuestra organizacion
con la integridad, la transparencia vy el
cumplimiente de las mejores
practicas de gobierno corporativo.

Competencia
desleal

Reafirmameos nuestro  compromiso
con la promocion de una competencia
leal y transparente en el mercado,
actuando en estricto curmplimiento de
la normativa vigente en materia de
libre competencia.

En ese sentido, proyectamos nuestra
imagen institucional y difundimos la
calidad de nuestros productos Yy
servicios sobre la base de criterios
objetivos, sin recurrir a practicas que
puedan denigrar, desacreditar o
afectar la reputacion de otras
entidades del sistema financiero,
Muestra actuacion se sustenta en
principios de ética, integridad v
respeto.
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5.9 Seguridad de
la informacion

Se cuenta con el marco normativo interng, a traves de dos politicas: POLITICA LINEA BASE
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION y POLITICA PARA LA GESTION DE SECGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION, las cuales permiten controlar los riesgos que
puedan afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Desarrollamos capacitaciones en seguridad de la informacion para los colaboradores.
Estas capacitaciones se realizan anualmente y también son incluidas en las inducciones
para nuevos colaboradores.

Entre los principales logros del ano destacan:

Pruebas de Seguridad
Automatizadas:

J Implementacién de evaluaciones
continuas para identificar cportunamente
vulnerabilidades v riesgos.

I Correccién de vulnerabilidades

. iz criticas:
‘ Atencion priorizada de riesgos
- relevantes para reducir la exposicién
a amenazas.

Fortalecimiento de la seguridad
y continuidad operativa:
Refuerzo de controles de acceso, mejora
del meonitoreo tecnolédgico e inicio de la
implernentacion del data center de
contingencia.

5.10 Prevencion del lavado de activos

y financiamiento del terrorismo

7 Filosofia de prevencion

En KORI, hemos consclidado un Sisterma de Prevencidn de Lavado de Activos v del
Financiamiento del Terrorismno [SPLAFT) robusto, disefiado no sclo para cumplir con la
normativa, sino para blindar la confianza de nuestros socios v [a sostenibilidad de la Cooperativa.

Muestro enfogue preventivo tiene como objetivo principal evitar gue la cooperativa sea
utilizada como un canal para la incorporacién de activos de origen ilicito al sistema
econdmico legal o para la ejecucidn de operaciones vinculadas con el LASFT.

Asi mismo, nuestro plan de accion enfocado en una gestion de riesgos de LA/FT nos permite
identificar, evaluar y mitigar posibles amenazas de manera proactiva; para ello, contamos
con un Manual de Prevencion y Cestion del Riesgo de LA/FT, que establece los lineamientos
estratégicos, normativos y operativos que rigen nuestras acciones internas.

7 Pilares de gestion en el periodo 2025

Para garantizar la maxima transparencia en nuestras operaciones, nos basamos en tres ejes
estratégicos:

Programa intensivo de capacitaciéon anual dirigido al 100% de
nuestros colaboradores y directivos, enfocado segln sus roles
dentro del SPLAFT comao la primera linea de defensa,

Cultura de
Prevencion

Aplicacion de la debida diligencia en el conocimiento de nuestros
grupos de interés, proceso soportado por un equipo especializado
gque aseguran un correcto control bajo supervision del Oficial de
Cumplimiento.

Monitoreo y

Control

Cperamos bajo el mas rigurose cumplimiento de la legislacion

nacional vigente:
® Resolucidn SBS N® 5080-2018 "Reglamento para la prevencidan del lavado de activos
y del financiamiento del terrarismao aplicable a las cooperativas de ahorro v crédito

Cumplimiento
Mormativo

no autarizadas a operar con recursos dal puablica”.
& ey N° 276593 "Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera - Perd (UIF)"
& Decreto Legislative N® 1106 "Decreto Legislative de lucha eficaz contra el lavado de

activos vy otros delitos”™,

KORI consolida su integridad financiera mediante la ejecucidn estricta de nuestro SPLAFT,
logrando una prevencién efectiva y que garantiza una operatividad &tica y segura, funda-
rmnentando la confianza y estabilidad que brindamos a cada uno de nuestros sociosy
reafirmando nuestro compromiso con la prevencidn y gestion de riesgos de lavado de
activos v financiamiento del terrorismeo.
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Nuestra contribucion
a los ODS

KORI es una cooperativa orientada por un propdsito; IMPULSAR EL PROGRESO DE LAS
PERSOMAS.

Un propdsito gue persigue tener un impacto positivo en la vida de las personas, las
empresas v |a sociedad en su conjunto. Es por ello que nos comprometemos a cumplir
nuestro propdsite con una gestion alineada a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
de las Maciones Unidas (OMU) para seguir creando impactos positivos.

Reconocemos nuestra contribucidn directa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

NUESTRO COMPROMISO CON NUESTRAS SOCIAS

EDUCACION FINANCIERA

L.}
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tos %.DS

Contamos con un doble reconocimiento por nuestra contribucidn  al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En dos gjes claves:

Personas (Categoria: Empresa grande)
Pactos (Categoria: Alianza multisectorial)

Eara ver |os certificados escanea
o haz clic el cédigo QR.

EMPRESA GRANDE
GAMNADOR:

bt ]

st

5 TNl sumaowanm
.

oY

ALIANZAS MULTISECTORIAL
GANADOR:

Coopac Kori
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5.12 Grupos
de interés

En nuestro mapeo de grupos de interés, incorporamos tanto a aquellos
vinculados directamente con nuestras operaciones como a aguellos con los
que mantenemos, o podriamos mantener, responsabilidades comerciales,
legales, eticas o sociales.

Asimismo, incluimos los diversos canales gue hemos establecido para
fomentar una comunicacién oportuna y bidireccional, permitiéndonos
comprender y atender las expectativas que puedan tener en relacién con
nuestra gestidn,

Socios

. Colaboradores

« Opinion publica

Comunidad y
medio ambiente

Acreedores y
proveedores

Reguladores
y gobierno

Gramios y
asoclaciones

Memoria Anual 2025

Coopac Kori Zoslenible REIIEEETE

<ocial, ambiental, econdmico

Comprometidos con un futuro mas inclusivo y sostenible

En el afo 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, consolidando el
camino iniciade como cooperativa orientada al desarrollo responsable, Este proceso refleja
una evolucidn continua en nuestra forma de gestionar, decidir y generar impacto.

Al integrar en nuestras estrategias a large y corto plaze un enfogue centrado en la
sostenibilidad, estamos reconociendo la importancia de proteger no solo nuestro éxito
econdmico, sino también nuestro entorno social v ambiental. Esto significa que todos los

rmiemkros de nuestra cooperativa estan comprometidos con este nuevo rumkbo,

Cada idea, actividad e iniciativa esta quiada por las dimensiones de la sostenibilidad: social,
ambiental y econdmica. Esto nos obliga a pensar de manera mas holistica y a considerar el
impacto a largo plazo de nuestras acciones en todas estas dreas.

Compromiso con
nuestros socios

'
Compramiso con
nuestros i
colaboradores

Compromiso con
nuestra » -
comunidad

Compromiso con
el ambiente

Compromiso con
un buen desempeno *
financiero

B, -
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5.13 Nuestros Productos

CREDITO GRUPAL (SUMAQ WARMI)

Dirigide a mujeres integradas en
un  grupo, quienes reguieren
financiamiento a corto plazo para
incrementar su capital de trabajo,
realizar alguna inversion en su
negocio o iniclar unoe nuevo.

204.1 MILLONES

Cartera de creditos

MONTO:

Minimeo: 5/ 500

Maximo: 5/ 7,500 219 MIL
b - Socias

B catorcenas

CREDITO INDIVIDUAL

Dirigide a micro y pequefios

empresarios que necesitan m

incrementar su capital de trabajo
yfo activos fijos.

12.7 MILLONES

Cartera de créditos

MONTO:
Minimo: 5/1,000
Maxinmo: 5/ 150,000
1,431

De 3 a 48 meses

-

AHORROS

Dirigide a nuestros socios que

buscan ahorrar montos pequefios m
que les permitan  enfrentar

emergencias, emprender o

fortalecer su historial crediticio.

36.4 MILLONES

Ahorros de socios

MONTO:
Sin monto minimo de apertura.

DEPOSITOS A PLAZO

43 Memoria Anual 2025

Dirigide a nuestros socios gue
cuentan con excedentes v buscan
alternativas mas rentables para
invertir su dinero a mediano o

largo plazo.
MONTO: 142.7 MILLONES
Minirmo: 5/ 2,500 Depdsitos a plazo de socios

/

Coopac Kori
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6.1 Desempeno Financiero

Activos

Al 31 de diciembre de 2025, el total de activos ascendid a 5/ 247465 mil, lo que
representa un incremento de 346 % respecto al ejercicio 2024, equivalente a un
crecimiento de 5/ 63,576 mil.

Este desempefic estuvo impulsado principalmente por la expansion de la cartera
bruta de créditos, que registrd un crecimiento de 43.8 % en comparacidn con el afio
anterior. Por su parte, la cartera neta de provisiones aumentd en 33.6 %, reflejando
tanto el dinamismo en las colocaciones como una gestién prudente de provisiones
orientada a preservar la calidad del portafolic.

Dic 24/Dic25 )
En miles de soles Dic - 2024 | Dic - 2025
Diferencia = Variacién %
Disponible 30,809 45877 14,868 48.3%
Cartera Meta de Provisicnes 142,603 I 190,446 . 47,843 ‘ I3.5%
Vigentes 142878 206,320 63443 | 4ha%
Refinanciodos 120 m s (7.6%)
Vencidas 7827 | 10479 | 2652 |  339%
Provisiones @222 | (esss) | ez | 2219%
Intereses Devengados 2580 1) BEG 34.3%
I.nmuet.:llés. mﬂi::i-liari:cry equipo . ?DM ‘ 6.49'? ‘ : [538} I ['?E%]-
Otros activos BG4 ' 1280 ' sl - 29.7%
. Total Activo 183,890 _ 247 465 _ 63,576 _ 34.6% J

Cartera de créditos

Al cierre del ejercicio 2025, la cartera de créditos alcanzé un saldo de 5/ 216,910 mil,
representando el 88 % del total de activos, Este resultado significd un crecimiento de
43.8 % respecto al 2024, reflejando el dinamismo en las colocaciones durante el afio.

: _ _ Dic 24/Dic25 |
En miles de soles Dic - 2024 | Dic - 2025
Diferencia Variacion %

Crédito Grupal 143257 204,081 60,824 42.5%

Crédito Individual 6789 | 12726 | 5937 B7.5%

Otros Créditos 778 | 103 | (€78 | (868%)
\ Cartera Total de Créditos 150,824 216,910 66,086 43.8%
- - - - - -"I-}
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Pasivos

Al cierre del ejercicio 2025, el total de pasivos ascendié a 5/ 206,859 mil, cifra superior en
269 % respecto a los S/ 163,068 mil registracdlos en el 2024, lo que representa un
incremento absoluto de S/ 43,791 mil.

El crecimiento estuvo explicado principalmente por el aumento en las obligaciones con
los socios, que se incrermentarocn en 5/ 33,881 mil, equivalente a una variacién de 22.8 %,
consolidandose comeo la principal fuente de fondeo institucional,

Por su parte, los adeudos vy obligaciones financieras registraron un incremento de 94,9 %,
alcanzando los 5 18,335 mil, asociado a la estrategia de diversificacion de fuentes de
fondeo y soporte al crecimiento de la cartera de créditos.

, Dic 24/Dic25 )
En miles de soles Dic - 2024 | Dic - 2025 T
Diferencia I Variacion %
Obligaciones con los Socios 148,445 182 326 23881 : 22.8%
|
| |
Obligaciones
por cuentas de ahono 26,577 J5664 29087 34.2%
Obligaciones 121,869 146,663 24,793 20.3%
por cuentas a plazo _
Adeudos vy obligaciones financieras Q4507 18,335 8929 | 949%
Cuentas por pagar 4,266 | 5243 . a76 | 229%
Otros pasivas 949 954 5 [ 05%
. Total Pasivo 163,068 206,859 43,79 . 26.9%
'\.._ 1 1 |

Patrimonio

El patrimonio total de la Coopac cerré en Sf 40,607 mil, el cual es superior en 95.0%
respecto al 2024, Los resultados del ejercicio 2025 fueron superiores en 5/11,543 mil a
los obtenidos en el 2024 representando el 58.3% del incremento en el patrimonio.

Dic 24/Dic25 )

el O Dic -2024 | Dic- 2025 T variacion %
Capital social 20,730 2505 & 2B5 207%
Reservas 5152 - &,027 - 875 : 17.0%
Resultados acumulados (2,417) ‘ {5,335) L 3,082 327%
Resultade neto del ejercicio 4,257 15800 1,543 265.0%
s Total Patrimonio 20,822 40,607 19,785 - 95.0% /
Coopac Kori
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Al cierre de diciembre de 2025, la Cooperativa mostré una mejora integral en su
desempefio financiero respecto al 2024, evidenciando un fortalecimiento sostenido
en sus niveles de solvencia, calidad de cartera, liguidez v rentabilidad

Estos resultados reflejan una gestién prudente y disciplinada, orientada al
fortalecimiento patrimonial, la adecuada administracidn del riesgo crediticio v la
optimizacién de la estructura financiera. Asimismao, la mejora en los indicadores de
liguidez y rendimiento confirma una mayor eficiencia operativa y una sdlida
capacidad para sostener el crecimiento de manera responsable

En conjunto, el desempeno alcanzado durante el 2025 consolida la estabilidad
institucional y reafirma nuestro compromiso con una gestion sostenible, orientada a
proteger los intereses de nuestros socios y asegurar la continuidad del modelo

™\
Fi:':r:zia:rg;e?%l Dic - 2024 Dic - 2025

Saolvencia

Ratio de Copital Global . 13.9% 20.2%

Pasivo / Patrimonio | 78 51
Calidad de Activos I

Mora : 5.2% 4.8%

Castigos : 17.8% 5. 2%

Cobertura de provisiones | 1051% 2525%
Liquidez

Ratic de Liguidez MN | 19.0% 45.8%
Rentabilidad

Rendimiente sobre el active 2.4% T2%
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Nuestro
compromiso con
nuestros socios
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7.1 Nuestro compromiso
con nuestros socios

Remarcamos con firmeza nuestro compromiso con nuestros socios,
reconociendo su importancia y valor en cada paso de nuestro camino.
Muestro esquema para alcanzar nuestros objetivos se fundamenta en lo

siguiente:
Responsabilidad Inclusion Educacién Acompafamos
con el socio Financiera Financiera su bienestar

T Responsabilidad
con el socio

Coopac KORI trabaja continuamente en mejorar la calidad de sus
servicios y en responder a las necesidades de sus socios. De esta manera,
establece un trato justo vy respetucsoc con sus socias, brindando
transparencia ¥y mecanismas para la resclucién de reclamos.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA AL SOCIO:

r -
Promedio de % De
respluesta en satisfaccion:
canales de atencion: (Em escala de
bueno y malo)
2 dias
.
perciben su satisfaccion
de atencion entre
BUENC v
MUY BUERNO
N i/
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2 Inclusién financiera

En KORI la inclusién financiera implica que todos los segmentos de la
poblacién puedan acceder v usar productos financieros de calidad,

M* de socias M* de socios
empoderadas; jovenes entre
19y 29 anos:

+218 miil +49,600

¥ De socias M° de socios
mujeras: rango adulto
mayor de
99.7% | |** +5,27
» ?
N de socias % De la cartera
bancarizadas dirigida a la
con crédito » microempresa:
< +191 mil 93.73%
L ]

% BEn zonas
urbano - marginales:

)

—=)

% De la cartera
dirigida a la micro
Y pequena

T 99.81%

Saldo en

cartera: ?198
millones

e W e W
o
R
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3 Educacion financiera

En Kori promovermos que nuestros socios desarrollen conocimientos vy habilidades
fundamentales para una adecuada gestidon de sus recursos, fortaleciendo vy protegiendo
sU patrimonio mediante el uso responsable de productos y servicios financieros.

Yﬁ'CHﬂEfWarmi §

Es nuestro programa de capacitacién gue brinda » Educacién Financiera

conocimientos en segmentos de alto impacto
para impulsar e potencial de nuestras socias,
fortaleciendo su desarrollo personal y profesional
como empresarias, mujeresy madres.

P cooperativismo
P Emprendimiento

P Mujeres Lideres

[ ] . o
.' M.A.5 Ideas mas Ingresos.
»
L] ]
. Objetivos de Yachay Warmi Aliados de Yachay Warmi

Ff}ment_ar la educacién financiera, el cooperati- e q R
vismo, incrementar y fortalecer el desarrollo San Pablo Bancos del Perd

personal como medio de superacion y aprendiza-

je a todas nuestras socias. B2 Palocinnovaciin @ COFIDE

Evaprecarial S——————

( N s \
| Socias certificadas I Certificados emitidos |

en el 2025: en el 20

............
..........

Memoria Anual 2025

Tall

er Presencial de

iMos alegra compartir la experiencia de nuestro tercer taller de Reposteria, creado
especialmente para nuestras socias certificadas! En Yachay Warmi generamos espacios
enriquecedores llenos de creatividad y oportunidades Unicas de aprendizaje.

Cracias a la realizacidén de estos talleres, se formenta la generacion de nuevas ideas vy
NUEVos ingresos econdmicos para nuestras socias

De esta forma, contribuimos al crecimiento de nuestras mujeres, brindandoles las
oportunidades que necesitan para progresar y alcanzar su independencia econdémica.

: Calificacion del taller
pacion :
: 534 9.5
OCIas .

Calificacion del tallerista:

90.54%

calificéd el desempefio de la tallerista

como Muy Bueno
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cQué es lo que mas

La capacidad de ofrecer talleres para mejorar nuestros ingresos y generar
nuevos emprendimientos

Peregrina Aracely Sdnchez Regente
GZ. Mollendo

Lo que me gusta es que la Cooperativa Kori se preocupa por sus socias, Me
gustd el taller porque aprendi alge nuevo para ponerlo en practica.leres para
mejorar nuestros ingresos y generar nuevos emprendimientos,

Rosa Amelia Negreiros Bracamonte
GZ. Villa el Salvador

Me encantd el trato de todo el personal, la sefiorita que capacitd se dejd
entender y estuvo muy al pendiente de todas. Tuvimos todos los materiales

disponibles. iGracias!

Grecia Azuceno Bejarano Vasquez
GZ. Chiclayo
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Nuestro compromiso con nuestros socios
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ING: WAM IS
'QUE SE RESPETAN

L Acompanamos
su bienestar

CAMPANAS MEDICAS
ICA Y AREQUIPA

Realizarnos un bingo wvirtual gratuite para nuestras socias, que fortalecié el
sentido de comunidad vy la participacién digital, alcanzando:

Mas de 27 mil inscripcicnes

Una media de 4 mil espectadoras en vivo

SORTEO (TT\[>13 [}

Camparfia que beneficid a:

110 socias de lca y 47 de Arequipa

Donde se buscé fortalecer la relacién con las socias mediante una experiencia de
valor emocional y tangible que refleje el compromiso de KORI con su bienestar v
el de sus familias, formentando la fidelizacién y el sentido de pertenencia.

Realizarnos un sortec navidefo para premiar la fidelidad de nuestros socios hacia
la cooperativa:

Entregando 50 premios

Logrando cerca de 16 mil inscripcione

A
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7.2 Huellas de Progreso Il

HUELLAS DE
PROGRESO I

Huellas de Progreso |l es una herramienta de medicién de impacto desarrollada por
COOPAC KORI para evaluar como el crédito grupal Surnag Warmi impulsa el progreso
de sus socias, en linea con sU propdsito institucional.

La herramienta permite medir los avances alcanzadeos en tres gjes clave: Inclusién
financiera, educacién financiera v empoderamiento. Para ello, se aplicaron 27
preguntas dicotdmicas, que permitieron identificar el nivel de desarrollo de las socias
en cada uno de estos ambitos.

KORI IMPULSO EL PROGRESO DE
SUS SOCIAS A NIVEL:

84.0%

ALTO
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¢COMO KORI IMPULSA EL PROGRESO
DE SUS SOCIAS?

Mediante 3 ejes fundamentales:

INCLUSION EDUCACION EMPODERAMIENTO
FINANCIERA FINANCIERA

EE‘T%

0.8% I 2.1% I 1.3%

KORI promaovid la Inclusian financiera de sus socias en un 64.4% a nivel alto, 34.8% a un nivel
medio v 0.8% a nivel bajo.

KORI formento la Educacion Financiera de sus socias en un 88.7% a nivel alto, 9.2% a un nivel
medio v 2.1% a nivel bajo.

KORI motivé el Empoderamiento de sus socias en un 73.8% a nivel alto, 24.9% a un nivel
medio v 1.3% a nivel bajo.
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Capitulo 08 - Nuestro compromiso con nuestros colaboradores

8.1 Nuestro compromiso
con nuestros colaboradores

En KORI, creemos en el potencial humano vy su crecimiento integral
Fomentamos una cultura de aprendizaje donde nuestros colaboradores
puedan expandir sus conocimientos v habilidades, Ademas, nos preccupamaos
por su bienestar, invertimos en las personas y confiamos en su capacidad de
alcanzar su maximo potencial.

> 2 > B 2

Formacién Diversidad e Bienestar Seguridad y Beneficlos

y ensefianza igualdad de Integral Salud en el para los
oportunidades del colaborador Trabajo

1 Formacioén y ensefianza

Mos preccupamos por el desarrello integral de nuestros colaboradores. Por ello,
ponemos a su disposicion diversos pregramas de formacién que fortalecen sus
conocimientos vy habilidades:

N de programas M® de sesiones

realizados hasta desarrolladas:
diciernbre: 4 56

Ademas, buscamos involucrar a todos nuestros colaboradores en iniciativas
clave como programas de:

Fortalecer

conocimientos Certificacion
¥ procesos

Induccion
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colaboradores

2 Diversidad e igualdad
de oportunidades

En kori velamos por la diversidad e igualdad de oportunidades:

Total de % De colaboradoras
colaboradores: mujeres:

¥ De colaboradores % De
hombres: colaboradores
entre 20 a 30

45% | |“ 66%

Fuimos la primera Cimos la

experiencia en el cportunidad de
rubro financiero 560 E crecimiento al

para el

de nuestros ingresos con
estudios pregrado truncos

AN

de nuestros ingresos

-0 L0 O

Alcanzamos un: 86% @

de satisfaccion alta entre
nuestros colaboradores,

S

Coopac Kori
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3 Bienestar integral
del colaborador

En KORI se desarrollaron 36 campafias y 27 charlas a nivel nacional, crientadas a la
salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestros colaboradores, incluyendo acciones
preventivas, charlas formativas vy actividades recreativas como clowns, pausas activas y
zumba.

A traves del Programa Prevenir de EsSalud, profesionales de la salud realizaron
evaluaciones preventivas en nuestras oficinas. Asimismo, se ejecutaron Examenes
Médicos Ocupacionales ([EMQ) vy seguimiento a colaboradoras gestantes, brindando
acompafamiento en sus atenciones médicas y promoviendo una maternidad saludable
¥ sequra,

%% De satisfaccion
de actividades:

87%

A Seguridad y Salud
en el trabajo

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trakajo (S5T), el cual esta
alineado a los requisitos normativos nacionales establecidos en la Ley 29783,

Capacitaciones de

18
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5 Beneficios para
los colaboradores

Beneficios Beneficios
LABORALES SOCIALES

v " v

Bienestar Beneficios
EMOCIONAL ECONOMICOS

Y FINANCIEROS
E

Coopac Kori
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Reviviendo

Celebraciones ¢

#Papa

Karilover

DIiA DE LA SALUD
MENTAL

69 Memoria Anual 2025

DiA DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

CONCURSO DE DISFRACES

Coopac Kori
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Capitulo 029 - Nuestro compromiso con el ambiente y la comunidad

Nuestro compromiso

Gestion responsable
de RAEE

En Coopac KORI integramos el cuidado del ambiente como parte de nuestro compromi-
so con las comunidades en donde operamos. Muestra gestién ambiental se basa en
cuatro pilares:

Seguimiento y cumplimiento R \ Contamos con convenios con operado-
Ecoeficiencia y uso responsable de recursos e ,o res especializados en residuos de apara-
"Julm?rabflida-d ﬂlirnét_ica tos eléctricos y electronicos (RAEE),
Concientizacién ambiental _ como REV-LOG y COMIMTEL. Gracias a

estas alianzas, [FElelulr Rt M-k lk

A continuacién te presentamos algunas de nuestras iniciativas: sion de 450,57 kg de CO2 TR

4 valorizacidn adecuada de residuos
COMIMTUTECI croesicos

Valonzamos tu residus

Gestion responsable de Alianza con impacto
residuos textiles

Celebramos con orgullo el trabajo con- ! Hemos trabajado de la mano con Patru-
junto con Organizaciones No Guberna- R lla Ecoldgica como patrocinadores en un

mentales v empresas especializadas, W R L total de 7 actividades, orientadas a la
verificadas por el MINAM, logrando | proteccion del medio ambiente y al

gestionar de manera responsable un { ' ' bienestar de la poblacién.
total de 785 kg de residuos textiles, X .

mediante su correcta destruccidn vy
reutilizacian.
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Capitulo 09 - Nuestro compromiso con el ambiente vy la comunidad

Nuestro compromiso

nidad

Mujeres que generan Llevando sonrisas a quienes

DESARROLLO MAS LO NECESITAN

Hemos realizado donaciones y trabajado de manera articulada con diversas entidades, con el
propdsito de contribuir al bienestar de quienes mas lo necesitan. Agradecemos profunda-
mente cada alianza y cada esfuerzo compartido, porque creemos que solo trabajando

juntos es posible construir comunidades mas fuertes, solidarias y con mayores oportuni-
dades para todos.

Creemos firmemente gue al apoyar a una mujer, apoyamos a su familiay, consecuentemente,
a su comunidad. Cuando una mujer accede a oportunidades econdmicas, hasta el 90 % de
sus ingresos se reinvierte en la educacion, salud y alimentacion de su hogar, mejorando
el bienestar de sus hijos. Este impacto se expande mas alla de la familia, fortaleciendo la
economia local y la cohesién social. Empoderar a una mujer es activar un circulo virtuoso
que genera desarrollo sostenible y oportunidades para las futuras generaciones.
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10.1 Innovacién
y transformacion

En KORI, la innovacion v la transformacion digital constituyen un gje estratégico para
fortalecer nuestro modelo de negocio, mejorar la experiencia de nuestros socios y
asequrar la sostenibilidad de la operacion en un entorno financiero cada vezr mas
dinamico y exigente.

Durante el 2025, consolidamos un enfoque de transformacién centrado en el negocio y
en las personas, incorporando soluciones digitales que optimizan procesos clave,
reducen tiempos operativos y fortalecen la calidad de la informacidn para la toma de
decisiones. Este avance nos permitid escalar nuestras operaciones sin perder la esencia
del crédito grupal, integrando tecnologla y control, y brindando una mejor experiencia a
ruestras socias y colaboradores,

Proyectos implementados:

Proyecto Objetivo Logros

# Consolidames la  transformacion
digital en la gestion de créditos
grupales, fortaleciendo su integracion
en el proceso de negocio.

TS Optimizar vy  estandarizar  los Optimizamos y simplificamos el
e procesos procesos de crédite  individual » otorgamiento de créditos mediante la
para mejorar la eficiencia operati- digitalizacion, mejorando la eficiencia
va v la atencién al sociooperativay operativa v la experiencia del equipo v

1 la atencign al socia. los socios.

Impulsamos una  gestidn  mas
estandarizada, sostenible v basada en

® informacion de mayor calidad para la
toma de decisiones.
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Transacclones
en linea

Tecnologia

mMigrar de um sericio
batch a uno en linea
para agilizar pagos v
desambolsas, integran-
do nuestra plataforma
con los sistemas banca-
rics para mayor eficien-
cia y disponibilidad en
tiempo real,

Impulsar la transforma-
cidn digital mediante la
implermentacisn de
soluciones tecnoldgicas
saguras, eficientes e
innovadoras,

P Integramos nuestro CORE con el sistema de
Interbank para la gjecucion de desembolsos en
linea, eliminando incidencias por duplicidad de
desembolsos.

P Integramos nuestro CORE con el sistema de
GLOBOKAS para la recaudacion en linea,
ampliando la capilaridad de canales disponibles
para las socias vy la disponibilidad de los pagos
en tiempo real,

* S implementaron  diversas mejoras en la
infraestructura tecnologica de la cooperativa,
enfocadas en la optimizacion del rendimiento, la
seguridad vy la disponibilidad de los servicios
digitales. Entre los avances mas significativos
destacan:

» Optimizacion de la plataforma Nutanix: Mejora
de |a disponibilidad, estabilidad y seguridad de los
seMIcios tecnoldgicos Criticos,

» Data center de contingencia: Implementacion
del modelo de recuperacion ante fallas para
asequrar la continuidad operativa institucional.

P Actualizacién de sistemas y parches de
seguridad: Renowacion vy  actualizacian de
sistemas que estaban por quedar sin respaldo del
proveedor, reduciendo riesgos v fortaleciendo la
sequridad de la imformacion.

» Monitoreo de la infraestructura tecnoldogica:
Fortalecimiente de la supervision de la
disponibilidad v el desempeno de |os sistemas.

» Gobernanza y proteccion de la informacion:
Definicion de lineamientos v buenas practicas
para asegurar la calidad, seguridad v uso
adecuado de los datos.

Coopac Kori
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Capitule 1 - Gestién Integral de Riesgos

11.1 Unidad
de Riesgos

La Gestion Integral de Riesgos constituye un pilar estratégico para la Cooperativa, al
permitir la identificacidn, medicién, control y mitigacion oportuna de los principales
riesgos a los que se enfrenta. Este enfoque contribuye a asegurar una rentabilidad
sostenible, adecuadamente ajustada al nivel de riesge asumido, y toma en
consideracion tanto la complejidad de las cperaciones como la dimensién de la
Cooperativa, en linea con las mejores practicas del sisterma financiero.

Para asegurar la efectividad de la Gestidn Integral de Riesgos, la Cooperativa cuenta con
una Unidad de Riesgos v un Comité de Riesgos, este dltimo con reporte directo al
Consejo de Administracién. Durante el ejercicio 2025, el Comité de Riesgos sostuvo
reuniones mensuales en las que se analizaron y supervisaron aspectos clave como <l
riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo operacional, la continuidad del negocio y la
seguridad de la informacion, incluyendo la aprobacion de planes, su gjecucion y el
seguimiento de limites e indicadores. Asimismeo, durante el periodo se atendid la
inspeccidn in situ realizada por la Superintendencia.

En linea con el cambio de categoria de la Cooperativa a un nivel 2B [Activos totales
rhayores a 32,200 UIT), se vienen perfeccionando nuevas disposiciones regulatorias
alineadas con las buenas practicas, asl como herramientas de alerta temprana, con el
objetivo de fortalecer y robustecer la gestion integral de riesgos.

Estructura Organizacional de Actividades

Jefatura de Riesgos

Riesgo . Seguridad de la Informacion y
Operacional Continuidad del Negocio

Riesgo de Crédito,
Liquidez y Mercade
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GESTION DEL RIESGO CREDITICIO

Durante el egjercicio 2025 la Unidad de Riesgos fortalecid el seguirmiento de las
exposiciones crediticias tanto a nivel de portafolic comeo individual, mediante el uso de
herramientas especializadas como el analisis de cosechas, indicadores clave de riesgo de
crédito (KP1) y matrices de migracidon, Asimismo, s& mantuvo un monitores permanente
del cumplimiento de los limites regulatorios v de las disposiciones establecidas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP [SBS).

Finalmente, la Cooperativa mantuvo sus indicadores de mora dentro de los niveles
establecidos en el marco de apetito por riesgo, la cobertura de la cartera de alto riesgo se
situd por encima del 100%, y el Ratio de Capital Global se mantuvo holgadamente superior
al 10% durante todo el afo, cerrando diciembre en 20.24%, Este resultado se ubicd por
encima de los niveles observados en las Financieras v las Cajas Rurales de Ahorro y Crédito.

\

s

GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

Como parte del equilibrio entre rentabilidad y riesgo, la Cooperativa ha fortalecido la
gestion del riesgo de liquidez para garantizar la capacidad de cumplir con sus obligaciones
de corto plazo y responder a escenarios de contingencia. Se ha implementado un
monitoreo riguroso de la posicion de liguidez de forma diaria, permitiendo mantener los
indicadores de liquidez dentro de los limites regulatorios y operativos. Asimismo, durante
el ejercicio 2025, se mantuvo un ratio holgadamente encima del 8% en moneda nacional y
20% en moneda extranjera.

-\‘

GESTION DEL RIESGO DE MERCADO

En cuanto al riesgo de mercade, la Unidad de Riesgos ha seguido de cerca la evolucion de
la posicidn global en moneda extranjera, alineandose a los limites establecides en el
sistemna financiero.

GESTION DEL RIESGOS NO FINANCIEROS

Durante el 2025, en el ambito de los riesgos no financieros se ha fortalecido la gestion de
Seguridad de la Informacidon, implementando capacitaciones dirigidas a todos los
colaboradores, incluyendo sesiones de induccién para nuevos colaboradores,
capacitaciones anuales, campanas de comunicacién interna, control de accesos e
intervencion manual a la base datos, con el objetivo de formentar una cultura de seguridad
dentro de la organizacidn.

Por el lado de riesgo operacional, se realizd la designacién de los Coordinadores de Riesgo
Operacional gue representa un paso importante en la implementacion del Reglarmento de
Cestion de Riesgo Operacional, asl mismao, se implementd la matriz de riesgo operacional
a fin de proporcionar una vision integral v sistematica de los riesgos que pueden afectar a
los diversos procesos,

y
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IE T Capitule 12 - Consejo de Vigilancia
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12.1 Consejo de

Vigilancia

El Consejo de Vigilancia es el drgano
supervisor vy fiscalizador de todas las
actividades de la COOPAC, ¥ actda sin
interferir ni suspender el gjercicio de las
funciones ni actividades de los drganos
fiscalizados, sus  atribuciones  se
encuentran sefialadas en la ley ¥ no
pueden ser ampliadas por el estatuto ni
la Asamblea General.

Es ademas el érgano responsable de
realizar las labores minimas de auditoria
interna especificadas en los Articulos 18 y
19 del Reglamento de Auditoria Interna
para las Cooperativas de Ahorroy Crédito
Mo Autorizadas a operar con recursos del
Publico, el cual forma parte de la
Resolucidn N®1298-2022 de |la 5BS.

Con el objetive de supervisar la
suficiencia, adecuacién vy eficaz
funcionamiento de los sistemas de
control interno v el establecimiento de
una eficiente gestién de riesgos, el
Consejo ha side informado de manera
sistematica durante el ejercicio 2025 por
la responsable de Auditoria Interna CPC
Gandia Aranibar Soto, quien asumidé el
liderazgo de la unidad a partir del mes de
octubre del 2015, en relacidn con el Plan
Anual de Auditoria Interna y su grado de
cumplimients: Avance y Conclusiones
de los trabajos de auditoria interna
realizados; que basicamente
comprenden actividades realizadas de
acuerdo al Plan Anual de Actividades
2025 debidamente aprobado en Consejo
de Vigilancia del mes de Diciermnbre del
2024 v gue se constituyd en Actas,
sefialando gue se realizaron el 100% de
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actividades contempladas, entre
actividades permanentes y examenss
especiales.

Durante el perfode 2025 la unidad de
auditoriza  interma  cuenta con 08
colaboradores, incluida la Auditora
Interna, en la ciudad de Lima un Auditor
Senior ¥ un Auditor Junior vy cuatro
asistentes de auditoria que efectuaron
visitas de supervision durante el perfodo
2025 a 39 zonas en la ciudad de Lima, v
en la ciudad de Arequipa se visitaron 03
Zonas, ello en cumplimiento de lo
aprobado en el Plan Anual de Auditoria
2025, En la ciudad de Arequipa se cuenta
con un Auditor Junior Que apoyaron en
las  actividades permanentes  y
examenes especiales aprobados en el
PAT 2025, respecto a las actividades
programadas y examenes especiales.
Cabe sefialar que se efectuaron 08
informes no programados durante el
periodo 2025, El nivel de
implementacion de las
recomendaciones emitidas por los
diferentes drganos de control y auditores
externos, asl como auditorfa interna se
efectuaron  en un informe de
seguimiento de recomendaciones gue
se efectda de manera trimestral, de
acuerdo con la norma emitida por el
ente supervisor,

Durante el ejercicio 2025 el Consejo de
Vigilancia ha sesionade en 13
oportunidades y ha supervisado la
realizacion por parte de la Unidad de
Auditoria Intermna de 89 informes de
actividades permanentes y 08 informes

de actividades especiales no programadas.

Se contrataron los servicios de los Auditores
Externos de  PricewaterhouseCoopers,
firma internacional representada por el
estudio Caveglio, Aparicio y Asociados

S.C.RL. en nuestro pais.

En el siguiente cuadro se muestran en
forma comparativa por los dos ltimos
gjercicios econdomicos los  servicios
prestados por las sociedades de
auditoria, periodos 2024 v 2025,

Honorarios A
2024 2025
Honcrarios de Auditoria 129,800 13510
Honorarios Relacionados a Auditoria 0 0
Honorarios de Impuestos 0 o
b Otros Honorarios 14,160 21,948 -

*Otros Honorarios: Auditorfa especializada de evaluacién del Sisterma de Gestidn de Seguridad de
la Informacion vy |a evaluacidan de la Gestidn de Continuidad del Negocio.

El monto pactado con los Auditores
Externcs de PricewaterhouseCoopers,
firma internacional representada por el
estudio Gaveglio, Aparicio vy Asociados
SC.RL por los servicios de auditorfa del
periodo 2025 es de S/ 135110, monto
distribuido en 2 pagos en el 2025y 1 Gltimo
pago en el 2026 a la entrega de los
inforrmes finales.

Se efectud ademas la contratacion de la
empresa Fourth Revolution Perd que
efectie la Auditoria especializada de
evaluacion del Sistema de Cestion de
Seguridad de la Informacion vy la
evaluacion de la Cestion de Continuidad
del Negocio, de acuerdo a lo especificado
en el Reglamento Interno de Auditoria
aprobado mediante Resolucidon SBS N?

1298-2022; asi como para  servicio
especializado de  consultoria v
aseguramiento desde agosto 2025.

El importe abonado por los servicios
para el ejercicio 2025 fueron de S/
21948, distribuido en pagos mensuales
de agosto a diciembre,
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Capitule 12 - Consejo de Vigilancia

12.2 Enfoque de

L ] F s
AUd Itorla Interna Examinar los estados financieros y, a través de ellos,

las operaciones financieras realizadas por el ente
contable. Evaluar la fiabilidad del sistema y de la
informacion contable,

. J

Auditoria Interna

Confirmar o escrutar las operaciones financieras,
administrativas, econdmicas y de otra [ndole de la
Coopac, para establecer que se han realizado
conforme a las normas legales, reglamentarias,

estatutarias y de procedimientos aplicables.

Auditoria Auditoria de Auditoria de Gestlén de Exdrmenas
Financiera Cumplimiento Riesgos asociados al Proceso Especiales \_ j
Craditicio y Operative

AUDITORIA DE GESTION DE RIESGOS

ASOCIADOS AL PROCESO CREDITICIO
Y OPERATIVO

Basado en una muestra representativa de créditos,
este proceso ewvallda la conformidad de las
operaciones de crédito con la politica vy
procedimientos establecidos. Se analiza la
confiabilidad, fidelidad v evolucion de la calidad de la
cartera, asi como la provision de créditos incobrables,

W,

Rol = (nvesTHE-SEE EXAMENES ESPECIALES

ROwTH

Comprende la revision v analisis de una parte de las
operaciohes o transacciones efectuadas con
posterioridad a2 su egjecucidn, con el objeto de
verificar aspectos presupuestales o de gestidén, el
cumplimiente de los dispositives legales v
reglamentarios aplicables W elaborar el
correspondiente informe que incluya ocbservaciones,
conclusiones y recomendaciones.,

o 2t
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Dictamen de
Auditores Externos
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores del Consejo de Administracion y la Gerencia
Cooperativa de Ahorro y Crédito KORI

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédito KORI (en adelante la
Cooperativa) que comprenden &l estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 20235, el estado
de resuliados, el estado de resultados vy oiro resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio
y el estado de flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a
los estados financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros antes indicados, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, sus
resultados y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptados en Peru aplicables a Cooperativas de Ahommo y Crédito no
autorizadas a captar recursos del publico.

Fundamento para la opinion

Efectuamos nuesira auditoria de conformidad con Mormas Internacionales de Auditoria (NIA)
aprobadas para su aplicacién en Pend por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
del Peni. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen mas adelante en la
seccidn Responsabilidades del Auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe.

Somos independientes de la Cooperativa, de conformidad con los requerimientos &ticos del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de
Independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica
del |IESBA) aprobado para su aplicacion en Pend por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Fublicos del Perd, que son aplicables para nuestra auditoria de los estados financieros en Perd,
Asimismo, hemos cumplido con las demas responsabilidades éticas de conformidad con el referido
Codigo de Etica.

Consideramos gque la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
fundamentar nuesira opinidn.

Ganveglic Aparicia y Asociados Socedad Civl de Responsabilidad Limitada
Ay Santo Toriso 143, Piso 7, 3an Kidro, Lima Pand - was pwc pe
=2 pe_messdepariespwe.com

v ApEFeal 1 AL 5 Gl D Boesg LiFpiia i und Foema mosrang o b s plobsil On Podes stetou seCaogss's IierruDons Limied (Pwio L Coa i 08 s F o &b u'a sresed e
st 8 ndepercienis ous no schia en nowies de PeSil ol de omlouis: ot Firra mis—ten do e red. irecrits e i Partcla o, 11038537, Begatro de Pascras Juridos de Lima y Calles

93 Memoria Anual 2025

pwe

Responsabilidades de |a gerencia y de los encargados del gobierno de la Cooperativa por los
estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacidn y presentacidn razonable de los estados financieros
adjuntos de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Perd aplicables a
Cooperativas de Ahormo y Credito no autorizadas a captar recursos del pdblico, y por el control interno
que la gerencia considere que es necesario para permitir la preparacian de estados financieros que
esten libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la gerencia es responsable de evaluar la capacidad de la
Cooperativa de continuar como empresa en marcha, revelando, segun sea aplicable, los asuntos
relacionados a la continuidad de las operaciones y utilizando el principio contable de empresa en
marcha, a menos que la gerencia tenga la intencion de liquidar a la Cooperativa, o cesar sus
operaciones, o no tenga otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno de |la Cooperativa son responsables por la supervision del proceso de
preparacién de informacién financiera de la Cooperativa.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estén libres de incorrecciones materiales, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria efectuada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicacion en
Peri, siempre detecte una incomeccion materal, cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en agregado, poedrian razonablemente
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parie de una auditoria de acuerdo con las MIA aprobadas para su aplicacién en Peru,
ejercemos nuesiro juicio profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoria.
Ademas:

» |dentificamos y evaluamos los riesgos de incomeccion material en los estados financieros, ya sea
por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria en respuesta a estos
riesgos ¥ obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada para ofrecer
fundamento para nuestra opinidén. El riesgo de no detectar una incorreccidn material debido a
fraude es mas elevado qgue no detectar una incorreccion material debido a error, ya que &l fraude
puede involucrar colusién, falsificacién, omisiones intencionales, declaraciones falsas o la
vulneracién del control interno.

»  Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el proposito de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcidn de las circunstancias, pero
no con el propdsito de expresar una opinién sobre la eficacia del contral interno de la Cooperativa.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y |a respectiva informacion revelada por la gerencia.

» Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha por parte de la
gerencia y, sobre la base de la evidencia obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada a eventos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Cooperativa de continuar como empresa en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en
nuestro informe de auditoria sobre la respectiva informacién revelada en los estados financieros o,
si tales revelaciones son inadecuadas, para Que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se sustentan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones fuluras pueden ser causa de que la Cooperativa
ya no pueda continuar como empresa en marcha.
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« Evaluamos la presentacion general, estructura v contenido de los estados financieros, incluyendo
la informacion revelada, y si los estados financieros representan las fransacciones y eventos
subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable,

Mos comunicamos con los encargados del gobierno de |a Cooperativa respecto de, entre otros

aspectos, el alcance y |la oportunidad de los procedimientos de auditoria planificados v los hallazgos

significativos de auditoria, asl como cualguier deficiencia significativa en el control intermo que
identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

Lima, Peri

27 de febrero de 2026

jﬂac&%%hﬁ/ Aﬂruﬂ—oﬁ‘l/

Signed by:

Cssisfatonnc

DOSIAGETTOG4408. .. (socia)
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Cecilia Hashimoto
Contador Fublico Colegiado
Matricula No.24793
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO KORI

ESTADOS FINAMCIEROS
31 DE DICIEMERE DE 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limilada,
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ESTADO DE RESULTADOS Y OTRO RESULTADO INTEGRAL

AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 Y DE 2024

RESULTADO NETO DEL ANO

Otros resultados integrales del anio

TOTAL RESULTADOS INTEGRALES DEL ANO

Las notas gque se acompaiian de la pagina 9 a la 46 forman parte de los estados financieros.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO KORI

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 Y DE 2024

Conciliacién de la ganancia neta de la entidad con el efective y

efectivo proveniente de las actividades de operacion
Resultado neto del afio

Ajustes:

Depreciacion y amortizacion

Provision para creditos direclos

Variaciones netas de activos y pasivos:

Otras disponibilidades

Cartera de créditos

Cuentas por cobrar y otros actives

Obligaciones con los socios

Adeudes y obligaciones financieras

Cuentas par pagar y ofras pasvos

Efectivo neto provisto por las actividades de operacién

Flujos de efective de las actividades de inversion
Compras de inmueble, mobiliarie v equipo
Efective neto (utilizade) en las actividades de inversidn

Flujos de efectivo de las actividades de financiamiento
Aporte de los socios, neto de devoluciones
Efectivo neto provisto y (utilizado en) las actividades de

Aumento (disminucion) neto del efectivo y equivalentes al

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Transacciones que no representan flujo de efectivo
Ajustes en resultados acumulados

Nota

5i)

13 a)

Las notas gue se acompanan de |a pagina 9 a la 46 forman parte de las estados financieros.
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2025 2024
51 5/
15,859,930 4,356,511
2 964 532 1,187,140
26,393,178 21,891,615
{353,348) 87,389
(75,122,665) {36,125,585)
(341,462) 467,557
33,880,726 16,188,460
8,028,864 {15,107 B68)
980,935 1,250,046
13,230,690 (5.785,735)
(3,000.589) 2,169,101
(3,000,580) (2,169,101)
4,284,838 1,535,973
4,284,838 1,535,973
14,514,939 (6,418,863)
30,514,607 36,933,470
389,722 1,480 354

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO KORI

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024

IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA
a) Ildentificacion -

Cooperativa de Ahorro y Crédito KORI, en adelante la “Coopac”, fue constituida por escritura
plblica con fecha 26 de febrero de 2013 e inscrita en Registros Plblicos bajo la Partida No. 11244859
del rubro de Personas Juridicas de los Registros Plblicos de Arequipa e inicid sus actividades el 18
de marzo de ese mismo ano.

La Coopac tiene como domicilio legal y oficina principal la Calle Alvarez Thomas No.539 - Cercado -
Arequipa - Perl,

b) Actividad econdmica -

La Cooperafiva realiza sus operaciones de crédito enfre sus socios, sin perseguir fines de lucro,
manteniendo neutralidad politica y religicsa, respetando los Principios Cooperativos v la Ley de
Cooperativas, Ley General de Sociedades vy las disposiciones del derecho comuan, en lo que fuere
pertinente v aplicable, y normas ampliatorias, modificatorias y conexas.

La Cooperativa adecua su estatuto a las disposiciones contenidas en la Ley No.30822 - Ley que
modifica la Ley No.26702 - Ley General del Sistema Financiero - respecto a la regulacion y
supervision de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Resolucion SBS. No.480-2019 Reglamento
General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico, asi
como a las otras normas regulatorias.

La Cooperafiva esta clasificada en el Nivel 2B y se encuentra regulada y supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros v AFP, en adelante SBS, a través de la Superntendencia
Adjunta de Cooperativas,

El plazo de duracion de la Cooperativa es indefinido e iniciara sus operaciones a partir de la fecha de
inscripcion de su constitucion en el Libro de Cooperativas que forma parte del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Arequipa, sin perjuicio de lo establecido en la Segunda Disposicion
Transitoria del Estatuto.

La Asamblea General de Socios es la autoridad suprema de la Coopac. El Consejo de Administracion
es el drgano encargado del funcionamiento administrative de la Coopac ¥ responsable de supervisar
su eficacia v eficiencia v el Consejo de Vigilancia el érgano de fiscalizacion de la Coopac.

Los objetivos de la Cooperativa son los siguientes:

1. Promover la inclusion financiera, el desarrcllo econdmico, social y cultural de sus socios, mediante
el esfuerzo propio v la ayuda mutua.

2. Fomentar la educacion cooperativa,

3. Coadyuvar a la solucion de las necesidades econémicas, sociales y educacion financiera
mediante productos de ahorro, credito y otros que propicien el desarrollo y crecimiento de la
comunidad,

4. Asi como constituir cualguier tipo de patrimonio auténomo permitido, que tenga coma fin brindar
un sernvicio de necesidad a sus socios.
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3. También podra realizar actividades propias de cooperativas de otros tipos empresariales, a
condicion de que sean solo accesorias y complementarias y se realicen dentro de los limites
establecidos en las normas vigentes.

El personal empleado por la Coopac para desarrollar sus actividades, al 31 de diciembre de 2025 y de
2024 esta compuesto por 1,138 v 983 empleados respectivamente.

) Autorizacion de emision de los estados financieros -

Los estados financieros por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2025, han sido emitidos con la
autorizacion de la Gerencia v aprobados por el Consejo de Administracion de la Cooperativa el 30 de
enero de 2026 y seran presentados a la Asamblea General de Delegados para su aprobacién en los
plazos establecidos por Ley. En opinién de la Gerencia de la Cooperativa, los estados financieros
adjuntos seran aprobados sin modificaciones en la Asamblea General de Delegados.

Los estados financieros por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2024, han sido emitidos con la
autorizacion de la Gerencia y aprobados por el Consejo de Administracion de la Cooperativa el 31 de
enero de 2025 y fueron presentados a la Asamblea General de Delegados para su aprobacion el 26
de marzo 20235,

d} Ewventos significaivos ccurridos durante el afio 2025 y 2024 -

La Cooperativa utilizo los programas de apoyo empresarial COFIDE; el mes de noviembre de 2022 se
obtuvo la linea FAE TEXCO, asi mismo en julio de 2023 se obtuvo una linea de FONDEMI quien
brinda servicios financieros a través de los intermediarios financieros (IFI) para atender los
requerimientos de las MYPEs derivados de sus actividades productivas, comerciales o de servicios,
mediante el financiamiento para capital de trabajo v activeo fijo, teniendo una linea por 5/1,500,000
soles para otorgar créditos a nuestras socias y socios, las cuales ayudan a mitigar los impactos
sociales ocurridos en dichos periodos.

En el periodo 2024, se ha terminado de castigar los créditos impagos que se tenian en relacién a la
pandemia COVID vy los conflictos sociales, asi mismo se logrd llegar a una provision del 100 por ciento
de la cartera, cumpliendo con antelacion la gradualidad dispuesta por la SBS,

En el afio 2025, se aperturd las agencias de Chiclayo y Chimbote, lo cual mejoro el crecimiento de la
cartera significativamente, mejorando los indicadores de la Cooperativa.

&) Plan de adecuacion interno de la Gerencia para la evaluacion e implementacién de los
requerimientos de la Ley No 30822 -

Desde la promulgacion de la Ley No. 30822 (en adelante “la Ley de COOPAC"), la Coopac se adecud
a la norma, con conocimiento del Consejo de Administracién para iniciar la evaluacién e
implementacion de los principales aspectos normados en la indicada Ley. La adecuacidn se inicid en
el estatuto social, gestidn normativa, gobierno corporativo e implementacion de nuevos productos,
procedimientos y exigencias en los indicadores de gestion y capital global, para lo cual se formaron
grupos de trabajo multidisciplinarios,

Asimismo, mediante disposiciones complementarias transitorias de la Resolucidén SBS No.480-2019,
Reglamento General de las COOPAC y sus modificatorias (en adelante “el Reglamenta”), se dispuso
cronogramas graduales de adecuacion en concordancia con los principios cooperativos y el principio
de proporcionalidad aplicable a la supervision, mencionados en la Ley Mo 30822, Mediante
Resolucion SBS MNo.1561-2020 y Resolucion SBS No 2980-2020, la 5BS modifico el Reglamento
amplianda los plazos de adecuacion y de calendarios para la entrada en vigencia de los
requerimientos regulatorios.
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Provisiones para créditos de dudosa cobranza: Las provisiones para créditos se determinan siguiendo
los criterios de la Resolucion SBS N® 0480-2019 v sus maodificatorias. No obstante, al 31 de diciembre
de 2025, la Cooperativa se acogio a la gradualidad establecida en la Resolucion SBS N° 02926-2025,
la cual modifica el cronograma de adecuacion para la constitucion de provisiones por riesgo de
credito. Esta norma faculta a las COOPAC a reconocer un porcentaje progresivo de la provision
requerida hasta alcanzar el 100% en los plazos previstos por la Superintendencia.

&.1 Cronograma de adecuacion al 100 por ciento de las provisiones requeridas -

Mediante Resolucion No.04173-2024 de fecha 5 de diciembre de 2024, se modificd el Reglamento
General de las Cooperativas de Ahorro y Credito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico,
aprobado por Resolucion SBS No. 480-2019 y sus modificatorias, conforme a las disposiciones
establecidas en el Anexo No.1 “Criterios para la evaluacion y clasificacion del deudor y la exigencia de
provisiones aplicables a las COOPAC de Nivel 1 v 27 incluido en el “Reglamento general de las
cooperativas de ahorro v crédito no autorizadas a captar recursos del publico” aprobado por la
Resolucion SBS No.480-2019 y modificatorias. La Resolucion N° 02926-2025 tiene como objetivo
flexibilizar la presién sobre el estado de resultados de las COOPAC, permitiendo que el esfuerzo para
alcanzar el 100% de las provisiones requeridas (segun el Art. 42 del Reglamento) se distribuya en
mas anos. Asimismo, al 31 de diciembre de 2025 el cronograma de adecuacion tiene un esquema
gradual para la constitucion del 100 por ciento de las provisicnes requeridas, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Periodo de Provisiones
adecuaciones requeridas

%
A diciembre de 2024 60.00
A diciembre de 2025 70.00
A diciembre de 2026 B5.00
A diciembre de 2027 100.00

Al 31 de diciembre de 2025, bajo estos requerimientos v de acuerdo con lo establecido en la Mota 2.5,
la Cooperativa ha cumplido en forma anticipada con los requerimientos de la SBS, al haber constituido
el 100 por ciento de las provisiones requeridas,

En el caso de alineamiento externo, serd requerido a partir del 1 de enero de 2028, ver inciso .5 de
esta Nota.

e.2 Cronograma gradual de adecuacion al limite global -

Las COOPAC tienen un cronograma gradual de adecuacion al limite global de 10 por ciento
contemplado en el parrafo 31.2 de la Resolucion SBS Mo 480-2019 y sus modificatorias, con fecha 7
de febrero de 2025, mediante Resolucion SBS No. 00458-2025, se modificd los plazos y porcentajes
de adecuacion, siendo los siguientes:

Limite Global COOPAC Mivel 1 Limite Global COOPAC
y COOPAC Nivel 2 con actives Nivel 2 con activos

totales menores o iguales a totales mayoras a 32,200
Periodo de adecuacion 32,200 UIT UIT y COOPAC de Nivel 3

o b
A diciembre de 2022 5.00 6.00
A diciembre de 2023 6.00 T.00
A diciembre de 2026 7.00 8.00
A diciembre de 2027 8.00 9.00
A diciembre de 2028 10.00 10.00

Coopac Kori 1 OB



|
P L

a
Lk
|

=l

{I:}':'-d" : :-{:'.l

&

e.3 Cronograma gradual de adecuacion al limite de patrimonio basico -

Las COOPAC tienen un cronagrama gradual de adecuacion al limite de patrimonio basico de 7.5 por
ciento contemplado en el parrafo 31.3 de la Resolucién SBS No 480-2019 y sus moedificatorias, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Limite Global COOPAC Limite Global COOPAC

Nivel 1 y COOPAC Nivel 2 Mivel 2 con activos

con activos totales totales mayores a
Periodo da menoras o iguales a 32200UITy
adecuacion 32,200 UIT COOPAC de Nivel 3

Yo Yo
A diciembre de 2022 375 4.50
A diciembre de 2023 4.50 5.25
A diciembre de 2026 525 .00
A diciembre de 2027 6.75 6.75
A diciembre de 2028 7.50 7.50

ed Operaciones o servicios que requieren autorizacion de la SBS -

Las COOPAC que a la publicacion del Reglamento realicen operaciones o servicios para los cuales se
reqguiere autorizacion de la SBS, pueden mantener dichas operaciones o servicios hasta su
vencimiento original, pero no pueden incrementar sus montos ni realizar nuevas operaciones o
servicios.

2.5 Aplicacion de alineamienio externo -

A partir del 1 de enero de 2026, las COOPAC deberan suministrar informacion relevante a la Central
de Riesgos en los términos indicados en la Ley General. La SBS solicita a las COOPAC la informacion
crediticia que considere pertinente para fines de supervision.

e 6 Cronograma gradual de adecuacion para la constitucion de la reserva cooperativa -

Las COOPAC tienen un cronograma gradual de adecuacion para la constitucion de la reserva
cooperativa contemplada en el articulo 28, de acuerdo con la siguiente tabla:

Periodo de
adecuacién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

% Yo %
A diciembre de 2022 10.00 20,00 30.00
A diciembre de 2023 12.00 22.00 32.00
A diciembre de 2026 14.00 24.00 34.00
A diciembre de 2027 15.00 25.00 35.00

Estos ratios representan la proporcion de la reserva cooperativa respecto del capital social.
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e.7 Cronograma gradual de adecuacion para la ratic de cobertura de liquidez (RCL) -

Se cuenta con un plazo de adecuacidn para cumplir con el ratio de cobertura de liquidez en moneda
nacional y moneda extranjera mayor o igual a 100 por ciento, de acuerdo con el siguiente cronocgrama:

Periodo de Minimo
adecuacion RCL
Yo

Enero de 2024 - diciembre de 2026 50.00
Enero de 2027 - diciembre 2027 &60.00
Enero de 2028 - diciembre 2028 70.00
Enero de 2029 - diciembre 2029 80.00
Enero de 2030 - diciembre 2030 ap.00
Enero de 2031 en adelante 100.00

e. B Ofras disposiciones complermentarias transitorias -

s Las COOPAC que, a la entrada en vigencia del Reglamento, registren excesos en los limites
detallados abajo, no pueden incrementar los niveles de exposicion existentes en ese momento, v
debieron hasta el 31 de diciembre de 2025 adecuar sus exposiciones al cumplimiento de los
referidos limites:

- Monto total de financiamiento a un socio o grupe de socios que incluyan o no COOPAC,

- Tenencia de acciones gue se negocien en algun mecanismo centralizado de negociacion o
cerificados de participacion en fondoes mutuos y fondos de inversion.

- Total de aportaciones o adquisicion de acciones o participaciones en otras COOPAC.

- Adquisicion de bienes muebles o inmuebles.

- Operaciones con productos financieros derivados para negociacion.

La Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 cumple con los limites mencionados anteriormente.

* Las CODPAC tienen plazo hasta el 31 de diciembre de 2025 para cumplir con lo establecido en el
articulo 49 del Reglamento scbre el tratamiento aplicable a las valuaciones y conocimiento de las
inversiones.

La 35BS amplio hasta el 31 de diciembre de 2026 el plazo para que las cooperativas regularicen sus
excesos a los limites de exposician v cumplan con diversos ratios de prudencia operativa. En linea
con este fortalecimiento normativo, la Resclucion SBS N" 02334-2025 establece un cronograma de
alineamiento contable que se extiende hacia la informacion correspondiente a diciembre de 2027. La
Gerencia continla presentando informes semestrales al Consejo de Administracion sobre los avances
en la implementacion de estas normas, cuyos hitos finales de solvencia se proyectan hasta diciembre
de 2028

La Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 cumple los reglamentos mencionados anteriormeante.
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PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

En la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos, la Gerencia de la Coopac ha
observado el cumplimiento de las normas de la SBS vigentes en el Pera al 31 de diciembre de 2025y
31 de diciembre de 2024. A continuacion, se presentan los principales principios contables utilizados
en |la preparacion de estos estados financieros:

(a) Bases de preparacion y cambios en principios contables -
(i} Bases de preparacion -

Los estados financiercs han sido preparados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente acepiados en Perld aplicables a Cooperativas de Ahorro v Crédito no Autorizadas a
Captar Recursos del Pablico, que comprenden sustancialmente las normas de la SBS, v
supletoriamente, cuando no existan normas especificas de la SBS, con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NIIF emitidas por el Consejo de Narmas
Internacionales de Contabilidad (|ASE, por sus siglas en inglés) las cuales son oficializadas en el
Perd a traves de las Resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad (en
adelante "CNC™) y vigentes al 31 de diciembre de 2025,

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Gerencia de |a
Coopac, quien expresamente confirma que en su preparacion se ha aplicado todos los principios y
criterios aplicables en el Perd a Cooperativas de Ahorro y Crédito no Autorizadas a Caplar
Recursos del Publico.

Los estados financiercs se preparan a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la
Coopac de acuerdo con el principio del costo historico excepto por las inversiones disponibles
para la venta que se reconocen a su valor razonable. Los estados financieros son presentados en
soles, excepto cuando se indique lo contranio.

(i) Muevos pronunciamientos contables -
1) MIIF emitidas y modificaciones vigentes en el Perd al 31 de diciembre de 2025 -

El Consejo Normative de Contabilidad (en adelante “CMC”) oficializd la aplicacion en el Perd
de las siguientes normas:

- Moaodificaciones a la NIC 21 - Falta de intercambiabilidad -

En agosto de 2023, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitio una
modificacion a la NIC 21, para asistir a las entidades que requieran convertir a la moneda
funcional una transaccion U operacion de un pais con el cual no exista intercambiabilidad de
menedas. Se considera que una moneda es intercambiable con otra cuando existe la
posibilidad de obtener esta otra moneda, y la transaccion se lleva a cabo a través de un
mercado o mecanismo de intercambio que crea derechos y obligaciones exigibles. Cuando no
exista intercambiabilidad, se permite que se estime el tipo de cambio usando ya sea: (a) un
tipo de cambio observable sin ajuste, o (b) alguna ofra técnica de estimacién. Estos cambios
son efectives desde el 1 de enero de 2025 y se permite su aplicacion anticipada. Esta nueva
norma no ha tenido impacto relevante para la Compania, debido a gue no mantiene
operaciones en territorios donde exista falta de intercambiabilidad.

Estos cambios son efectivos desde el 1 de enero de 2025 y se permite su aplicacion
anticipada.

Esta nueva norma no ha tenido impacto relevante para la Cooperativa debido a que no
mantiene operaciones en territorios donde exista falta de intercambiabilidad.
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2)  NIF emitidas internacionalmente pero no vigentes al 31 de diciembre de 2025 -

Con vigencia a partir del 1 de enero de 2026 -

Modificaciones a la Clasificacion y Medicion de Instrumentos Financieros - Modificaciones
alas NIIF 9 y NIIF 7 -

En mayo de 2024, el IASE emitid modificaciones especificas a la NIIF 9, ‘Instrumentos
financieros’ v a la NIIF 7, ‘Instrumentos financieros: Informacion a revelar como respuesta
a inguietudes recientes que surgen en la practica. Estas modificaciones se resumen a
continuacion:

(a) Se aclara la fecha de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y pasivos
financieros, con una nueva excepcion para pasivos financieros que se liguidan a
traves de sistemas de transferencia electronica:

(b} Se aclara y afade mas orentacion para evaluar si un activo financiero cumple con el
criterio de “solo pago de capital & intereses”;

(c) Se agregan nuevas revelacicnes para ciertos instrumentos con términos contractuales
gue pueden modificar los flujos de efectivo del instrumento (por ejemplo, instrumentos
financieros con condiciones asociadas al cumplimiento de objetivos ambientales,
sociales y de gobemanza (ESG)); v

(d) Se actualizan las revelaciones requeridas para instrumentos de patrimonio
designados a valor razonable con cambios en otros resultados integrales,

Esftos cambios son efectivos desde el 1 de enero de 2026 y se permite su aplicacion
anticipada.

MIIF 18, Presentacion y revelacion en estados financieros -

La MIIF 18 es la nueva norma que trata aspectos de presentacion y revelacion en los
estados financieros. Esta norma reemplaza a la NIC 1 y principalmente se enfoca en
cambios en la presentacion del estado de resultados. En general, los principales cambios
que trae la MIIF 18 abarcan los siguientes aspectos:

*  La estructura del estado de resultados, incorporandose nuevos subtotales
mandatorios;

*  Los requerimientos para determinar qué estructura de presentacion de los gastos en
el estado de resultados es mas Gtil;

»  Revelaciones en nota de ciertas “medidas de desempefo definidas por la gerencia”.
En ciertos casos, se podria requerir la revelacion en nota a los estados financieros de
indicadores de desempefio (tales como el EBITDA, el ROA, ROE, enfre otros),
incluyendo una explicacion de la forma en que se determinan y una conciliacién con
las cifras del estado de resultados; v

= Criterios de agrupacion y desagregacion que se aplican para la presentacion y
revelacion en los estados financieros y en sus notas.

La MIIF 18 es efectiva desde el 1 de enero de 2027. Cuando se aplique se tendra que
presentar la informacién comparativa del afio 2026, Se permite su aplicacion anticipada.
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- Mejoras anuales a las NIIF 2024 - Volumen 11 -

Las mejoras anuales se limitan a cambios que aclaran o comrigen la redaccion de ciertas
normas para evitar conflictos entre sus requerimientos. Las modificaciones de 2024 se
refieren a las siguientes normas:

+«  NIIF 1, Adopcien por primera vez de las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera;

«  MNIF 7, Instrumentos financieros: Informacion a revelar v su Guia complementaria
sobre la implementacion de la NIIF 7,

- MIIF 2, Instrumentos financieros;

= NIIF 10, Estados financieros consolidados; y

«  NIC 7, Estado de flujos de efectivo.

Estos cambios son efectivos desde el 1 de enero de 2026. Se permite su aplicacion
anticipada.

Debido a gue las normas antes detalladas solo aplican en forma supletoria a las desarrolladas en
las normas de la SBS, las mismas no tendran ningun efecto importante en |la preparacion de los
estados financieros adjuntos, a menos que la SBS las adopte en el futuro a traves de la
modificacion del Manual de Contabilidad para companias de seguros en el Perd o la emision de
normas especificas. La Cooperativa no ha estimado el efecto en sus estados financieros si dichas
normas fueran adoptadas por la SBS.

(i) Cambios en principios contables y nuevas normativas de la SBS - producto del Estado de
Emergencia Sanitaria y Emergencia MNacional derivado de la pandemia originada por la nueva
cepa de coronavirus SARS-CoV-2 causante de la enfermedad Covid-19, el Gebierno Peruano y la
SBS emitieron las siguientes nuevas regulaciones con medidas excepcionales, tal como se detalla
a continuacion:

{a) Reprogramaciones de créditos -

Durante los ejercicios antericres, la Cooperativa aplicéd medidas excepcionales para facilitar el pago de
deudas de socios afectados por la emergencia sanitana, siguiendo los lineamientos de los Oficios
Multiples emitidos por la SBS entre 2020 y 2021. Al cierre del ejercicio 2023, el ciclo de
reprogramaciones bajo el marco extraordinario COVID-19 se considera concluido.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Cooperativa no mantiene saldos de créditos reprogramados
bajo dicho marco.

A partir del ejercicio 2025, |a gestion de reprogramacicnes y el tratamiento de la cartera de créditos se
rigen por el Reglamento de Gestidn de Riesgo de Crédito (Resolucion SES N® 3780-2011) v las
facilidades de adecuacion patrimonial establecidas en la Resolucion SES N* 00458-2025, asi como el
nuevo cronograma de gradualidad de provisiones dispuesto en la Resolucion SBS N° 02928-2025.

(b) Fondo de apoyo empresarial a la MYPE - “FAE MYPE" -

Fue creado a través del Decreto de Urgencia No.029-2020, v es un fondo estatal creado para
garantizar préstamos de capital de trabajo, reestructuracién de deuda y refinanciacion de micro y
pequefas empresas (MYPE).

El 27 de abril y &l 19 de mayo de 2020, la SBS a traves de las Resoluciones Mo.1315-2020-SBS y el
Oficio Multiple No.13206-2020-5B5, respectivamente, los cuales establecen que la provision para el
riesgo de crédito para préstamos cubiertos por la garantia de FAE MYPE sera cero por ciento, La
porcién del préstamo que no tiene la cobertura provista por el Fondo corresponde a la provision del
fipo de credito original de acuerdo con la clasificacion correspondiente al deudor del préstamao.
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Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Coopac mantiene créditos del FAE MYPFE por un monto de
S/2,930 y 53,015 respectivamente, siendo S/2,872 v 5/2,955, respectivamente, cublerto por el
Gobierno Peruano.

(e) Fondo de Apoyo Empresarial a las MYFE del Sector Turismo (FAE TURISMO) vy Fondo de Apoyo
Empresarial a las MYPE del Sector Agro (FAE AGRO) -

El FAE-TURISMO fue creado mediante Decreto de Urgencia No.78-2020 con la finalidad de promover
el financiamiento de las micro y pequenas empresas del Sector Turismo a traves de creditos para
capital de trabajo. Asimismo, mediante Decreto de Urgencia No.082-2020 fue creado el programa
FAE-AGRO, el cual tiene por objeto garantizar los créditos para capital de trabajo de los agricultores
que realicen agricultura familiar conforme lo define la Ley Mo 30355, para asegurar la campania
agricola 2020-2021 y el abastecimiento de alimentos a nivel nacional.

En relacién con estos programas, el 4 de setiembre de 2020, la SBS emitid la Resolucion No.2154-
2020, la cual establece que a los créditos que cuentan con la cobertura del programa FAE-TURISMO,
le resultan aplicables los mismos tratamientos v Resoluciones dispuestos para el programa FAE-
MYPE, ver letra (b) anterior. Asimismo, a los créditos que cuentan con la cobertura del programa FAE-
AGRO, le resultan aplicables los mismos tratamientos y Resoluciones dispuestos para el programa
REACTIVA PERU, ver letra {c) anterior.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Coopac mantiene créditos del FAE -TURISMO por un monto
de 5/50,629 y 5/136,560 respectivamente, siendo 549,616 y 5/133,829, respectivamente, cubierto
por el Gebierno Peruano,

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Coopac no mantiene créditos de FAE-AGRO,
(d) Cobertura del Fondo de Seguro de Depésitos Cooperativo -

En el mes de marzo y mayo de 2020, la SBS emitid la Resolucion 5BS No 1266-2020 y la Resolucian
SBS No. 1438-2020; respectivamente. A traves de las cuales, la SBS autoriza al Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperative (FSDC) iniciar la recaudacion de las primas que deben pagar las Cooperativas,
la cobertura maxima es de 5/10,000 en las cooperativas de nivel 2 y nivel 3 con activos totales
mayores a 32,200 UIT,

Con fecha 12 de febrero 2021 se emitid la Resclucion SBS No.439-2021 en el cual se establece el
cobro de las primas inscritas en el FSDC. Al cierre de diciembre de 2025, el FSDC opera bajo las
Resoluciones SBS N® 2055-2022, 2538-2024 y 2573-2025. Habiéndose cumplido los 24 meses de
carencia (desde julio 2022), la cobertura de 5/10,000 (para COOPAC con activos = 32,200 UIT) o
5/5,000 (para los niveles restantes) se encuentra plenamente vigente y expedita para el respaldo de
los socios. Al 31 de diciembre de 2025 la Coopac ha efectuado pagos al Fondo de Seguro de
Depositos Cooperative por SM157 562 y USE3.04,

{e) Juicios, estimados y supuestos contables significativos -

La preparacion de los estados financieros adjuntos requiere gue la Gerencia realice juicios, estimados
y supuestos que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, ingresos y gastos, y la revelacién
de eventos significativos en las notas a los estados financieros.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, las estimaciones mas significativas en relacién con los estados
financieros adjuntos corresponden a la provision para incobrabilidad de créditos y la estimacion de la
vida util de los inmuebles, mobiliario y equipo; asimismo, se realizan otras estimaciones tales como la
provision de cuentas por cobrar, la estimacion del valor recuperable de los inmuebles, mabiliario v
equipo e intangibles, los activos v pasivos por impuesto a la renta diferido v provisiones, cuyos
criterios contables se describen mas adelante en esta nota.
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En opinién de la Gerencia, estas estimaciones se efectuaron sobre la base de su mejor conocimiento
de los hechos relevantes y circunstancias a la fecha de preparacion de los estados financieros; Las
mismas son continuamente evaluadas y estan basadas en la experiencia histdrica y otros factores,
Los resultados finales podrian diferir de dichas estimaciones.

(fy Transacciones en moneda extranjera -
Moneda funcional y de presentacién -

La Cooperativa considera al Sol como moneda funcional y de presentacion, debido a que refleja la
naturaleza de los eventos econdmicos vy las circunstancias relevantes, dado que un porcentaje
importante de sus principales operaciones yfo las transacciones tales como: créditos otorgados,
financiamiento obtenido, inversiones, depodsitos captados, ingresos financieros, gastos financieros,
ingresos diversos, planillas y compras; son establecidas y liquidadas en soles.

Transacciones y saldos en moneda extranjera -

Son consideradas transaccionas en moneda extranjera aquellas realizadas en una moneda diferenie a
la moneda funcional.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son inicialmente registrados al
tipo de cambio correspondiente a la fecha de la transaccion y son posteriormente ajustados a la
moneda funcicnal usando el tipo de cambio vigente a la fecha del estado de situacion financiera, fijado
por la SBS, ver nota 20 (d). Las ganancias o perdidas que resulian de re-expresar los activos y
pasivos monetarios en moneda extranjera a las tasas de cambio vigentes a la fecha del estado de
situacion financiera se registran en los resultados del ejercicio.

Los actives y pasivos no monetarios adquiridos en moneda extranjera se registran al tipo de cambio
correspondiente a la fecha de |a transaccion inicial y no se ajustan posteriormente,

(g) Instrumentos financieros -

Un instrumento financiero es cualguier contrato o transaccion que da lugar a un achivo financiero en
una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patimonio en ofra entidad.

LUn activo financiero es cualquier activo que sea dinero en efectivo, un instrumento de patrimonio de
otra entidad o un derecho contractual a:

- Recibir efectivo u otro activo financiero de un tercero.

- Intercambiar con un tercero activos o pasivos financieros en condiciones potencialmente
favorables.

- Un contrato que puede ser o sera liquidado con los propios instrumentos de patrimonio emitidos
por la entidad, que:

*  5inoes un derivado, obligue o pueda obligar a la entidad a recibir un nimero variable de sus
propios instrumentos de patrimonio.

+ 5iesun derivado, no pueda ser o no sera liquidado mediante un precio fijo por un namero fijo
de sus propios instrumentos de patrimenio.
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Un pasivo financiero es cualquier pasivo que suponga una obligacion contractual de entregar efectivo,
u ofro activo financiero a un tercero, intercambiar con un tercero activos o pasivos financieros en
condiciones potencialmente desfavorables, o un contrato que puede ser o sera liguidado con los
propics instrumentos de patrimonio emitidos por la entidad, que:

- 5Bino es un derivado, obligue o pueda obligar a la entidad de entregar un nimero variable de sus
propios instrumentos de patrimonio.

- Sies un derivado, no pueda ser o no sera liguidado mediante un precio fijo per un nimero fijo de
sus propios instrumentos de patrimonio.

Un instrumento de patrimonio es cualguier contrato que evidencia, o refleja, una participacion residual
en los activos de la entidad que lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos financieros se compensan cuando la Coopac tiene el derecho legal de compensarlos
y la Gerencia tiene |a intencion de cancelarlos sobre una base neta o de realizar el activo y cancelar el
pasivo simultaneamente,

Los activos y pasivos financieros presentados en el estado de situacion financiera corresponden a
fondos disponibles, cartera de créditos, las cuentas por cobrar y los pasivos en general. Asimismo, se
consideran instrumentos financieros todos los instrumentos derivados.

Las politicas contables sobre el reconocimiento v la valuacion de estas partidas se explican en las
respectivas politicas contables descritas en esta Nota,

(h) Disponible -

El disponible comprende el efectivo, los saldos mantenidos en bancos v depositos a plazo con
vencimientos originales menores a 80 dias. Para los propdsitos del estado de situacion financiera y de
los flujos de efectivo, el disponible no esta sujeto a riesgos significativos de cambios en su valor
razonable.

Los depasitos a plazo con vencimiento original mayor a 90 dias y los fondos restringidos no forman
parte del efectivo y equivalente de efectivo.

(i} Cartera de creditos y provision para incobrabilidad de creditos -

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor de los
asociados. Asimismo, se consideran como refinanciacién a los creditos directos respecto del cual se
producen varaciones del plazo ywo monto del contrato original que cbedecen a dificuliades en la
capacidad de pago por parte del deudor.

La provision por riesgo de incobrabilidad de la cariera de créditos es determinada por la Gerencia de
la Cooperativa siguiendo los criterios establecidos en las normas vigentes del Anexo Mo.1 “Criterios
para la evaluacion y clasificacion del deudor v la exigencia de provisiones aplicables a las COOPAC
de Nivel 1 y 2° incluido en el *Reglamento general de las cooperativas de ahorro v crédito no
autorizadas a captar recursos del publice” aprobado por la Resolucion SBS Mo 480-2019 y
modificatorias.

La Resolucion SBS No.1561-2020, del 18 de junio de 2020, modifico el "Reglamento general de las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del pablico” aprobado por la
Resolucion SBS No.480-2019 v modificatorias, estableciendo disposiciones especificas aumentando

la exigencia de constitucién de provisiones sobre los créditos reprogramados en el marco del COVID-
19.
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Tipos de credito -

Los créditos se clasifican en: 1) Créditos corporativos, il) Créditos a grandes empresas, iil) Craditos a
medianas empresas, iv) Créditos a peguefias empresas, v) Créditos a microempresas (MES), vi)
Créditos de consumo revalvente, vii) Créditos de consume no revolvente y vill) Creditos hipotecarios
para vivienda. Estas clasificaciones toman en consideracion, |a naturaleza del cliente, el proposito del
crédito, v el tamaro del negocio medido por ingresos, endeudamiento, entre otros.

Categorias de clasificacion crediticia -

Las categorias de clasificacion establecidas por la SBS son las siguientes: normal, con problema
potencial, deficiente, dudoso y pérdida; las mismas que se deferminan dependiendo de la clasificacian
del deudor, principalmente, scbre la base del nimero de dias de atraso en los pagos, en base ala
capacidad de pago del deudor y a traves del grado de cumplimiento de sus cbligaciones. Solo se
considera el cumplimiento de las obligaciones del deudor como parametro valido cuando los fondos
utilizados para tal fin sean generados por el propio deudor y no sean flujos financiados directa o
indirectamente por la Cooperativa. Tampoco se consideran tales cumplimientos como parametros
validos cuando constituyan una simple instrumentacion contable, sin que medien ingresos reales,
Estos criterios son de aplicacion general, incluso en los casos de operaciones chjeto de alguna
refinanciacién o reestructuracion, asi como de aquellos arrendamientos financieros que tuvieron su
origen en otros créditos,

Exigencias de provisiones -

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la provision de cobranza dudosa se determina siguiendo los
criterios del Anexo No.1 “Criterios para la evaluacion y clasificacion del deudor y la exigencia de
provisiones aplicables a las COOPAC de Nivel 1 y 27 incluido en el “Reglamento general de las
cooperativas de ahorro y crédito no autonizadas a captar recursos del publico” aprobado por la
Resolucion SBS No.480-2019 vy modificatorias. En dicha Resolucidn se establece que la Coopac
efectuara dos clases de provisicnes para la cartera de créditos: provisiones genéricas y especificas.

- La provision genérica es aquella que se constituye de manera preventiva para los deudores
clasificados en categoria Normal, la cual es calculada sobre sus créditos directos, la exposicién
equivalente al riesgo crediticio de los créditos indirectos, ¥ adicionalmente se considera un
componente prociclico cuando este sea activado por la SBS.

- La provision especifica es aquella que se constituye con relacién a créditos directos y ala
exposicion equivalente a riesgo crediticio de los créditos indirectos de deudores identificados con
un riesgo superior al normal.

La exposicion eguivalente a riesgo crediticio de los créditos indirectos es determinada sobre la base
de los créditos indirectos multiplicados por los diferentes tipos de Factores de Conversian Crediticios
(FCC), detallados en la Resolucion. A la fecha la Coopac no mantiene creditos indirectos otorgados.

Los requernmientos de las provisiones se determinan considerando la clasificacion de riesgo del
deudor, la suficiencia del respaldo de garantia y en funcion del tipo de las garantias constituidas.

El calculo de |la provision se realiza segln la clasificacion otorgada y considerando porcentajes
especificos, los cuales varian dependiendo de si los créditos estan respaldados por garantias
preferidas auto liguidables, garantias preferidas de muy rapida realizacion o garantias preferidas. Las
garantias recibidas son consideradas a su valor estimado de realizacion, determinado por tasadores
independientes.

La Coopac aplica los siguientes porcentajes para determinar las provisiones para la cartera de
créditos:
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Para los creditos clasificados en la categoria “Normal”;

Componente
Tipos de créditos fijo %
Corporativos 0.70
Grandes empresas 0.70
Medianas empresas 1.00
Pequefias empresas 1.00
Microempresas 1.00
Consumo revolvente 1.00
Consumo no revolvente 1.00
Hipotecario para vivienda 0.70

Para los deudores clasificados en una categoria de riesgo diferente a “Normal” se han aplicado las
siguientes tasas:

Con garantias

Con preferidas de

Sin garantias muy rapida
Categoria de riesgo _garantia preferidas realizacion

Ya % Ya
Con problemas potenciales 5.00 2.50 1.25
Deficientes 25.00 12.50 6.25
Dudosc 60.00 30.00 15.00
Pérdida 100.00 €0.00 30.00

En caso de que los créditos cuenten con garantias preferidas autoliquidables, la Cooperativa
constituira provisiones especificas por la porcion cubierta, considerando el porcentaje cormespondiente
a la provision generica para los créditos clasificados como normal.

Para los créditos corporativos, a grandes empresas, a medianas empresas, a pequefias empresas, a
microempresas o hipotecarios para vivienda cuenten con garantias preferidas de muy rapida
realizacion, la Cooperativa constituira provisiones considerando porcentajes no mencores a los
sefialados en el cuadro anterior, por la porcion cubierta. Asimismo, en caso dichos créditos cuenten
con garantias preferidas, la Cooperativa constituira provisiones considerando porcentajes no menores
a los sefialados en el cuadro anterior, por la porcion cubierta.

La Coopac debe constituir provisiones especificas por la porcion no cubierta por las garantias
preferidas auto liquidables, garantias preferidas de muy rapida realizacion y garantias preferidas,
considerando porcentajes no menores a los sefialados en el cuadro anterior en la columna “Sin
garantia”, al igual que los créditos que cuenten con garantias preferidas que respaldan diversas
ohligaciones, en los cuales el derecho de la Coopac sobre dicha garantia esta subordinado a la
preferencia de un tercero sobre esta,

Para efecto de provisiones, los créditos bajo la modalidad de arrendamiento financiero referidos a
bienes inmuebles, excepto los créditos de consumo son considerados como créditos con hipoteca,
debiendose tomar en cuenta |la valuacion de los estos bienes, conforme a lo sefalado en dicha
Resolucion.

Cuando las provisiones constituidas resulten menores a las requeridas, el Consejo de Administracién
de la Coopac debe informar a la SBS, conjuntamente con el reporte mensual del patrimonio efectivo,
las razones del referido incumplimiento. Dicha diferencia es detraida, inmediatamente, del patrimonic
efectivo.
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En caso resulte procedente reclasificar un crédito hacia una categoria de menor riesgo como
resultado de una mejora en la capacidad de pago del deudor, la Coopac debe reasignar el monto
producto de la reversion de provisiones para la constitucion de nuevas provisiones voluntarias,
comenzando primero por las categorias de mayor riesgo,

(j) Deterioro de activos financieros -

Mctivos clasificados como disponibles para la venta -

La Coopac evalia al final de cada periodo si existe evidencia objetiva de deterioro de un activo
financieroc o grupo de activos financieros. Respecto de instrumentos de patrimonio, una caida
significativa o prolongada en su valor razonable por debajo de su cosio es evidencia de que el activo
estd deteriorado. 5i existe alguna de estas evidencias para activos financieros disponibles para la
venta, la pérdida acumulada, medida como la diferencia entre el costo de adquisicién v el valor
razonable actual, menos cualquier pérdida por deterioro reconocida de forma previa para ese activo
en resultados, es transferida del patrimonio y se registra en los resultados.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en resultados integrales por instrumentos de patrimonio no se
revierten a través del estado de resultados integrales. Si en un periodo posterior, el valor razonable de
un instrumento de deuda clasificado como disponible para la venta se incrementa y dicho incremento
se puede relacionar objetivamente con un evento gue ocurmd despues de reconocer la pérdida por
deterioro en resultados, la pérdida por deterioro si se revierte a través del estado de resultados
integrales.

(k) Inmuebles, mobiliario y equipo -

Los inmuebles, mobiliaric y equipo se registran al costo de adquisicién o construccién bajo los criterios
establecidos en la NIC 16. La depreciacion se calcula mediante el método de linea recta en funcién de
la vida Otil econdmica estimada, la cual representa el patrén de consumo de los beneficios
economicos reales de la Cooperativa.

La depreciacion de los activos que conforman este rubro es calculada siguiendo el método de linea
recta, a fin de asignar el costo durante su vida Otil estimada, como sigue:

Arfios
Edificios 20
Muebles y enseres 10
Unidades de transporte 5
Equipos de computo 4

El valor residual, la vida dtil v el método de depreciacion se revisan periddicamente para asegurar que
el métedo v el periodo de la depreciacion sean consistentes con el beneficio econdmico futuro y las
expectativas de vida de las partidas de inmuebles, maobiliario vy equipo.

Los costos de mantenimiento y reparacion se cargan a resultados; toda renovacion o mejora se
capitaliza unicamente cuando los desembolsos mejoran la condicion del activo. El costo v la
correspondiente depreciacion de los actives vendidos o retirados son eliminados de las cuentas
respectivas y la utilidad o pérdida generada se incluye en los resultados del ejercicio.

Activos intangibles -
Los activos intangibles, son registrados al costo histérico de adquisicion, menos la amortizacion vy el
importe acumulados de las pérdidas por deterioro de valor del activo, de ser aplicable. Los activos

intangibles de vida limitada comprenden principalmente desarrollos v adguisiciones de licencias de
software utilizados en las operaciones propias de la Coopac.
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La amortizacion de los intangibles de vida limitada de la Coopac es calculada siguiendo el método de
linea recta sobre la base de su vida Util estimada (5 afos). Cabe sefalar que, de acuerdo con la
Resolucion SBES No 1967-2010, los activos intangibles de vida limitada se amortizan en un plazo
maximo de cinco anos.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Coopac no manfiene intangibles de vida dtil ilimitada.
() Adeudos y obligaciones financieras -

El pasivo por adeudos y obligaciones financieras es contabilizado a su valor nominal, reconociéndose
los intereses devengados en los resultados del ejercicio.

(m) Beneficios a empleados -
a) Descanso vacacional -

Las vacaciones anuales del personal se reconocen sobre la base del devengado. La estimacion por la
obligacion de |las vacaciones anuales del personal resultantes de servicios prestados por los
empleados se reconoce en la fecha del estado de situacion financiera.

b) Compensacion por tiempo de servicios -

La estimacién para compensacion por tiempo de servicios del perscnal se constituye por el integro de
los derechos indemnizatorios de acuerdo con la legislacidn vigente v se muesira neta de los depdsitos
efectuados con caracter cancelatorio en las entidades financieras elegidas por los trabajadores.

La compensacion por tiempo de servicios del personal es equivalente al 50 por ciento de la
remuneracién vigente a la fecha de su depasito y la sexta parte de la dltima gratificacion.

La Coopac no proporciona beneficios posteriores a la relacién laboral ni tampoco utiliza un plan de
compensacion patrimonial liquidado en acciones.

c) Grafificaciones -

La Coopac reconoce el gasto por gratificaciones y su correspondiente pasivo sobre las bases de las
disposiciones legales vigentes en Perl. Las gratificaciones comresponden a dos remuneraciones
anuales que se pagan en julic y diciembre de cada afio,

(n) Impuesto a la renta -

El impuesto a |la renta corriente se calcula sobre la base de la renta imponible determinada para fines
tributarios, la cual es determinada utilizando criterios que difieren de los principios contables que
utiliza la Coopac.

(o) Provisiones -

Se reconoce una provision solo cuando la Coopac fiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado, es probable que se requieran recursos para cancelar dicha
obligacion vy, al mismo tiempo, s posible estimar confiablemente el monto de la obligacién. Las
provisiones se revisan cada periodo v se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a la
fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es
importante, el monto de la provision es el valor presente de los desembolsos que se espera incurmir
para cancelarla.
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{p) Contingencias -

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros. Estos se revelan en notas a los
estados financieros, a menos que |la posibilidad de que se desembolse un flujo econdmico sea remota.

Un activo contingente no se reconoce en los estados financieros, pero se revela cuando su grado de
contingencia es probable.

{q) Reconccimiento de ingresos y gastos -

Los ingresos vy gastos por intereses son registrados en los resultados del periedo en que se
devengan, en funcién al tiempo de vigencia de las operaciones que los generan y las tasas de interés
pactadas libremente con los clientes; excepto en el caso de los intereses generados por créditos en
situacion de vencidos, refinanciados, reestructurados y en cobranza judicial; asi como los créditos
clasificados en las categorias de dudoso y perdida, cuyos intereses se reconocen como ganados en la
medida que son cobrados. Cuando la Gerencia determina gque la condicion financiera del deudor ha
mejorado y el credito es reclasificado a la situacion de vigente yfo a las categorias de normal, con
problemas potenciales o deficiente; los intereses se reconocen nuevamente sobre la base de lo
devengado.

Los ingresos por intereses incluyen los rendimientos devengados sobre las inversiones de renta fija y
a valores negociables, clasificadas como disponibles para la venta y a vencimiento, asi como el
reconocimiento del descuento y la prima sobre dichos instrumentos financieros. Los dividendos se
registran como ingresos cuando se declaran.

Las comisiones v gastos por formalizacion de créditos, asi como por apertura, estudio y evaluacion de
creditos directos e indirectos son registrados como ingreso en funcion a su devengamiento en el plazo
de sus contratos respectivos.

Las comisiones por servicios financieros relacionados al mantenimiento de los créditos otorgados v a
retribuciones por operaciones o servicios adicionales ylo complementanos a dichos créditos, distintas
a las sefialadas en el parrafo anterior, se reconocen como ingresos cuando se perciben,

Los ofros ingresos v gastos se reconocen como ganados o incurridos en el periodo en que se
devengan.

{r) Hechos subsecuentes -

Los eventos posteriores al cierre del ejercicio que proveen informacion adicional sobre la situacion
financiera de la Coopac a la fecha de reporte son incluidos en los estados financieros. Los eventos
posteriores significativos que no son eventos de ajuste son divulgados en notas a los estados
financieros.

TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRAN.JERA

Al 31 de diciembre, los saldos en moneda extranjera son como sigue:

2025 2024

s/ sl
Activo
Disponible 2,102,717 7,340
Total activo 2,102,717 7,340
Pasivo
Obligaciones con los socios 4116 ag2
Total pasivo 4116 ag2
Posicion activa (pasiva) neta 2,098 601 6,458
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4

DISPONIBLE

Al 31 de diciemnbre, los saldos de este rubro comprenden:

Bancos y ofras empresas del sistema financiera (a)
Caja (b)

Efectivo y equivalente de efectivo

Otras disponibilidades (c)

Total

2025 2024
s/ s/
44 850,708 30,330,008
178,838 184,599
45,029,546 30,514,607
647,414 294,066
45,676,960 30,808,673

(a) Los saldos de efectivo en bancos y otras entidades del sistema financiero esta conformadao por

cuentas de ahorro v cuentas corrientes en diversos Bancos y Cajas Municipales por un importe de

S/44 850,708, esta denominado en soles, délares estadounidenses y euros, son de libre
disponibilidad y generan intereses a tasas de mercado. El rubro de bancos y otras empresas del

sistema financiero se detalla en el siguiente cuadro:

Bancos y otras empresas del sistema financiero
Banco Continental - BEVA

Banco de Crédito del Pera

Banco Interbank

Banco Interamericano de Finanzas - BAMEIF
CMALC Arequipa

Banco Scotiabank

Total

(b) Los saldos de caja comprenden el efectivo en las diferentes agencias producio de las operaciones

diarias. El rubro de caja se detalla en el siguiente cuadro:

Efectivo en transito

Caja Alvarez Thomas
Caja Huacho

Caja Ate

Caja Pueblo Libre

Caja Callao

Caja Charrillos

Caja Los Olivos

Caja San Juan de Lurigancho
Caja Villa el Salvador
Caja Canete

Oficina Especial Camana
Caja Huaycan

Caja lca

Caja Chiclayo

Caja Chimbote

Total

2025 2024
s/ s/

24,277 643 16,527,906
3,002,103 4,388,081
2,363,745 4,058,607
4,418,633 3,042,096

410,927 389,007

10,377,657 1,823,411

44,850,708 30,330,008

2025 2024
5] s/
136,620 155,461
2,256 3,181
3,477 1,230
2,924 1,831
3,470 3,500
2,485 3,078
3,212 3,354
3,146 1,708
1,559 990
3,135 3,328
3,480 2,056
3,466 2,803
2,651 2,081
3,477 -
3 500 -
178,838 184,601
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(g} El rubro de ofras disponibilidades se detalla en el siguiente cuadro:

2025 2024

s/ s/
Otras disponibilidades
Fondos de garantia (i) 283,245 232,130
Fondos en Banco de la Nacidn (ii) 250,000 -
Fondos fijos 40,000 32,000
Otras disponibilidades restringidas (iii) 74,169 29,936
Total 647,414 294,086

(i} Fondos de garantia corresponde a las garantias por alquileres.

(i) Este afic se tiene la garantia por el crédito con el Banco de la Nacidn (nota 10-a)

(iii) En otras disponibilidades restringidas se incluye el fondo de aporte para la paricipacion como
socio para la creacion de una Financiera; habiéndose iniciado el tramite para la autorizacion
de organizacion ante la SB5.

5 CARTERA DE CREDITOS
a) Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2025 2024
S =1

Creditos directos -
Creditos vigentes 206,320,196 142 877 536

d}) De acuerdo con las normas de la SBS, la cartera de crédito al 31 de diciembre de 2025 y de 2024
esta clasificada por riesgo como sigue:

2025 2024
s/ 5/
Mormal 204,549 435 141,490 842
Con problema potencial 1,798,719 1,366,396
Deficiente 1,509,664 809,243
Dudoso 2,088,316 1,073 432
Ferdida 6 964 022 6 084 562
216,910 158 150,824 475

La cartera de creditos grupal gque es casi la totalidad esta basicamente respaldada con garantias
solidaria de los socios.

) Al 31 de diciembre, los créditos directos estan distribuidos en los siguientes sectores economicos:

Sectores economicos 2025 2024

S/ % s/ o
Comercio 216,884 570 899.99 130,708,398 99.92
Consumo 22,588 0.0 116,077 0.08
Totales 216,910,158 100.00 120,824 475 100.00

fi Al 31 de diciembre, los créditos directos tienen los siguientes vencimientos:

Creditos vencidos 10,349,533 T.757472
Créditos refinanciados 111,031 120,063
Créditos en cobranza judicial 128,398 59,404
Total 216,910,158 150,824,475
Mas (menos):

Rendimientos devengados de créditos vigentes (i) 3,465,604 2,579,838
Provisiones por incobrabilidad de créditos directos (26,464 137) (8,222,242)
Ingresos diferidos (73) (6)
Total 183,811,652 145,182 065

(i} Lavaracion de los rendimientos devengados se debe al incremento en la cartera vigente.

k) Las tasas anuales de interés estan reguladas por el mercado, pudiendo ser fijadas libremente por

la Cocpac. Al 31 de diciembre, las tasas efectivas anuales promedio para los principales

productos fueron las siguientes:

2025 2024

Moneda Moneda Moneda Moneda
Tasas % nacional extranjera  nacional extranjera
SUMAC WARMI 142.70 - 143.12 -
EMFRESARIAL 4418 - 40.20 -

¢) Los créditos estan referidos a los préstamos ctorgados a los asociados de la Cooperativa en las

diferentes modalidades, menos la provision por riesgo de incobrabilidad que es revisada cada
cierre de mes, para ajustarla a los niveles que consideren necesarios para cubrir perdidas

potenciales en la cartera de creditos. Los créditos estan referidos a préestamos a los asociados de

la Coopac conformada en su mayoria por créditos de micro y pequefias empresas.

123 Memoria Anual 2025

2025 2024

5/ % 5/ Yo
Hasta 1 afio 189,763,423 82.10 139,132 625 92.25
Mas de 1 ano 6,667,803 307 3,864,974 2.06
Vencidos 10,349,534 477 7,757 472 514
Cobranza judicial 129,398 0.08 60,404 0.05
Totales 216,910,158 100.00 150,824 475 100.00

h) Al 31 de diciembre, la provision para incobrabilidad de créditos directos incluye lo siguiente:

2025 2024

s/ s/
Provision especifica 8,857 9156 6,810,318
Provision genérica 17,506,222 1,411,923
Totales 26,464 137 8,222 242

La Coopac viene utilizando las tasas establecidas en la tabla No.1, asi como los porcentajes
establecidos para la categoria normal.

Segun las disposiciones de la Resolucién SBS Mo.2880-2020, las Coopac de nivel 2 con activos
totales iguales o menores a 32,000 UIT tienen un cronograma gradual para la constifucion del cien
por ciento {100%) de las provisiones requeridas, el cual sefiala que, al 31 de diciembre de 2025 y
de 2024, la Coopac deben constituir €l 70 por ciento y 60 por ciento, respectivamente, de las
provisiones requeridas. Sin embargo, la Coopac viene realizando la constitucién de las
provisiones requeridas en un 100.29 por ciento y una ratio de cobertura en 103.48 por ciento.
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El movimiento de la provision para colocaciones de cobranza dudosa de los créditos directos se
muesira a continuacion:

Especifica Genérica (*)  Total

s/ si sl
Saldos al 1 de enero de 2024 11,695,117 715,402 12410519
Adiciones 21,935417 690, 366 22634783
Castigos v condonaciones (26,820,215) (2,845) (26,823,060)
Saldos al 31 de diciembre de 2024 6,810,319 1,411,923 8222 242
Adiciones debitadas a resultados 11,153,778 16,101,360 27256138
Castigos vy condonaciones (9,006,1 52! !T,Uﬁ1! 9,013,243
Saldos al 31 de diciembre de 2025 8,957 915 17,506,222 26,464 137

{*) No obstante, la Coopac ha consfituido provisiones por encima de los porcentajes minimos
regulatorios (tabla No.1), alcanzando un ratio de provisiones constituidas respecto de las
provisiones requeridas de 2.5 veces.,

El total de provisiones genéricas regulatorias asciende a 5/2,045,138, mientras que las provisiones
de crédito adicionales constituidas suman 5/15,461,084. En conjunta, al 31 de diciembre de 20235,
la Cooperativa registra provisiones genéricas por un total de S/17 506 222,

Estas provisiones adicionales se han constituido principalmente con el propasito de fortalecer la
cobertura crediticia de la Cooperativa frente a aquellos socios cuya situacion financiera presenta
sefiales de deterioro en el sistema financiero. Debido a que las Cooperativas adn no estan sujetas
al alineamiento externo, la clasificacion credificia se determina unicamente por dias de atraso, sin
reflejar una categoria menor derivada del nivel de endeudamiento que los socios mantienen en
ofras entidades del sisterma financiero.

Los creéditos clasificados en categoria “Normal” que cuentan con provisiones adicionales obedecen,
principalmente, a los siguientes supuestos:

« Cuando las acreencias del socio(a) que representen como minimo el 20% del total de sus
obligaciones en el sistema financiero se encuentran clasificadas en las categorias “Dudoso™ o
"Pérdida”. Al 31 de diciembre de 2025, se han realizado provisiones adicionales por este
concepto por 5/15,413,344. Al 31 de diciembre de 2024 no se han realizado provisiones
adicionales.

« Créditos que, bajo criterio prudencial de la Coopac, presenten algln riesgo que justifiqguen una
cobertura adicional por el 99% del saldo de la cartera. Al 31 de diciembre de 2025, se han
realizado provisiones adicionales por este concepto por S/44 216. Al 31 de diciembre de 2024
se han constituido provisiones adicionales por S/3.

« Cuando el socio(a) ha registrado un castigo en los dltimos 24 meses; en tal caso, corresponde
constituir provision al 100% durante un afio, conforme a lo dispuesto en la Resclucion SBS
N11356-2008. Al 31 de diciembre de 2025, se han realizado provisiones adicionales por este
concepto por /3,524, Al 31 de diciembre de 2024 no se han realizado provisiones
adicionales.

Como resultado de esta politica prudencial, la Coopac mantiene un ratio de cobertura sobre la
cartera de alto riesgo de 250%, lo que le permite contar con una posicién solida frente a
eventuales contingencias o escenarios adversos.
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A continuacion, se presenta la composicion de |la provision para incobrabilidad de créditos neta,
mostrada en el estado de resultados:

Provisiones para incobrabilidad de créditos del ejercicio

Condonaciones

Recupero de cuentas castigadas

Total

CUENTAS POR COBRAR

A continuacian, se presenia la composicion del rubra:

Reclamos por subsidios a Essalud
Adelantos de personal

Otras cuentas por cobrar

Total

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

Ano 2025

Costo

Mobiliario ¥ equipo

Instalaciones en bienes alquilados
Equipos de transporte y magquinaria
Edificios e instalaciones

Total Costo

Depreciacion

Mobiliario y equipo

Instalaciones en bienes alquilados
Equipos de transporte ¥ magquinaria
Edificios e instalaciones

Total Depreciacion

Total Valor Neto

2025 2024
5] ]
27,255,138 22,634,784
2,473 2,002
(864,433) (745,171)
26,393,178 21,891,615
2025 2024
S ]
179,734 115,308
24,243 28,155
2,225 28,347
206,202 171,810
Saldos Ajuste/  Saldo al
Iniciales Adiciones  Retiros  31/12/2025
] ] ] s/
5,519,441 882,383 (516,680) 5,885,144
4,202,776 703,333 (124,662) 4,871,447
622,331 1,414,873 7,002 2,044,206
99,945 - (99,945) -
10,534,493 3,000,589 (734.195) 12,800,887
(2,369,354) (743,264) 144,716  (2,967,902)
(732,750)  (2,057,466)  (23,765) (2,813,981)
(342,930) (163,802)  (15,658) (522,390
(54,970) - 54,070 -
(3,500,004) (2,964,532) 160,263 (6,304,273)
7,034,489 36,057 (573.932) 6,496,614
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Saldos Ajuste/ Saldo al (c) Al 31 de diciembre de 2025, la partida Adelantos a Proveedores presenta un saldo de 5/166,185,
Iniciales Adiciones Retiros 31M12/2024 ue corresponde al anticipo del 50% otorgado a UNITY PERU S.A.C. Este desembolso esta
q spo p g =
5/ [7] s/ 5/ destinado a la adguisicion de infraestructura critica para la mejora del sistema NAUPAX,
incluyendo switches de core (5/69,165), un servidor de almacenamiento QNAP (S/58,700) y un
Afio 2024 gabinete autocontenido (5/38,320).
Costo
Mabiliario v equipo 4,818 268 685,443 15,730 5,519,441 | OBLIGACIONES CON LOS 50CIOS
Instalaciones en bienes alquilados 3,907,747 13,006 2,023 4292776 Al 31 de diciemb | saldo d ta rub de:
Equipos de fransporte y maquinaria 664,971 100,560  (143,200) 622,331 a) € diclembre, €l saldo de esle rubro comprende:
Obras en ejecucion y bienes por 13,498 670,092  (683,590) - 2025 2024
S/ s/
Edificios e instalaciones o0 945 = - o9 945
Total Costo 9,174,428 _ 2,169,101 _(809,037) _ 10,534,493 Obligaciones por cuenta a plazo (i) 141,757,423 109,905,606
N Obligaciones por cuentas de ahorra (ii) 35,663,821 26,576,586
Depreciacion I
Mobiliario y equipo (1,519,558)  (834,541)  (15254) (2,369,354 ?“;’T obligaciones — 5??-§;? — Egg'ﬁgi
Instalaciones en bienes alquilados (528,712) (201,343) (2,695) (732,750) I r;: . 4'3 1 4,96? " ilgn?‘ﬁﬁ 4
Equipos de transporte y maquinaria (306,328) (127,853) 91,251 (342,930) ntereses por pagar (i) 55 326454 45245758
Edificios e instalaciones (49,973) (4,997) - (54,970} Total 228, 440,
Total Depreciacion (2,404,571) (1,168, 735) 73,302 (3,500,004) (i) Esta conformada por depositos a plazo fijo gque mantienen los asociados v los intereses
Total Valor Neto 6,769,858 1,000,366 (735,735) 7,034,489 generados pendientes de pago. Se detalla en el siguiente cuadro.
8 OTROS ACTIVOS 2025 2024
s/ s/
Al 31 de diciembre este rubro comprende:
Cuentas a plazo (i.1) 141,757 423 109,805,606
2025 2024 Gastos por pagar de obligaciones con los socios (i.2) 4,814 867 11,807,634
s/ s/ Total 146 572 380 121,813,240
Operaciones por liquidar (a) 538,518 383545 ) ) ) o
Otros gastos pagados por anticipado (b) 404043 149 686 (i.1) Esta conformada por depositos a plazo fijo capitalizable a 30, 80, 90, 180, 270, 360 a
Adelanto a proveedores (c) 166,185 - mas dias mantenidos por los asociados en la Cooperafiva, esta denominado en soles.
Crédito fiscal 30,096 21,400 ) ) ) )
Seguros pagados por anticipado 2515 33,169 (i.2) Devengan intereses a tasas promedios del mercado. La Cooperativa establece
Suscripciones pagadas por anticipado 7,080 - libremente las tasas de interés que rigen sus operaciones pasivas, en funcién a la oferta
Entregas a rendir cuenta 5,007 3,878 y demanda, y dependiendo del tipo de deposito.
g:::ﬁ;s de caia 3‘21? 1 (i) Esta conformada por los depositos en cuentas de ahorros (activos e inactives) de los
Globokas ) g 583 B asociados y denominados en soles en su integridad al 31 de diciembre de 2025 y 2024,
Total 1 1551236 561670 respectivamente. Se detalla en el siguiente cuadro:

(a) Comprenden principalmente los desembolsos de créditos aprobados mediante cheques u ardenes
de pago que, al cierre del ejercicio, no han sido cobrados por los socios asi como efectivo en
transito. De acuerdo con las politicas internas de la Cooperativa, el cliente dispone de un plazo
maximo de siete (7) dias calendario para hacer efectivo el cobro; cumplido este periodo sin que se
realice la fransaccion, el crédito es desestimado y el saldo es revertido de la cuenta. Al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, los saldos ascienden a S5/536,518 y S/383 545, respectivamente,
Durante los primeros siete (7) dias de enero de 2026 se cobraron SM187,350, se anularon 59,400
y quedd un saldo de 5/8 254, El saldo de efectivo en transito 5/319,514 al 21 de diciembre de
2025, se regularizo el 1 de enero del 2026,

(b) Al 31 de diciembre de 2025, este rubro registra un saldo de 5/404,043 destinado a la
modernizacion tecnolégica v operatividad del sistema NAUPAX. El importe comprende
principalmente la renovacion de licencias y soporte Nutanix por un total de 5/295 387 con vigencia
hasta abril de 2028, sumando a ello la suscripcidon a Compufrabajo por 5/56,515, las licencias de
ALWA PERU por 5/35 965 vy ENGIE PERU por S/18,176, que se devengan mes a mes segun la
vigencia determinada en el contrato del servicio o la vigencia de las licencias.
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2025 2024

S/ s/
Depdsitos de ahorro activos 35,550 224 26,460 422
Depésitos de ahorro inactivos 104 587 116,154
Aharro persona juridica 10 10
Total 35,663,821 26,576,586
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b) Elsaldo de las obligaciones por cuentas a plazo al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, clasificado - B2 B
por vencimiento, es como sigue: & 22 2
- « 888
2025 2024 % g prche S b
3] s/ Sl
Hasta 1 afio 30,831 447 106,345,002 o o
De 1 afio a 3 afios 110,825,976 3,560,604 s 8
Totales 141,757,423 109,905,606 E 2 |b
= R
10 ADEUDOS ¥ OBLIGACIONES FINANCIERAS E
a) Al 31 de diciembre, este rubro comprende: E T
2025 2024 ==
s g g8 EE
8 = + imoc|rm
Por tipo - § 'E - :E'_u. ﬁ A
COFIDE {iii) 45,994 1,091,690 o Ow
Banco de la Macion 2 500,000 -
Entidades financieras del pais (i) 2 546,094 1,091,690 é § § §§ é
O S — oo
Shelby 7,986,000 7,986,000 g T 8 888
Invest in Visions 7,600,000 = Sl R ]
Intereses por pagar 202,435 228,875
Entidades financieras del exterior {ii) 15,788,435 8,314,875 2 S gig
Total 18335429 _0406565 - S Sle
s 8.8%
Por plazo - (5] =+ enfe
Farte corriente 10,474 429 5,245,565 2la
Parte no comente 7,861,000 4,061,000
Total 18,335,429 9 406 565 = o
38 853
(i) Entidades financieras del pais; los adeudos y obligaciones financieras recibidos son ‘% - § , Q% -
destinados como capital de trabajo para el otoergamiento de créditos a los socios a corto wl £ o S e i
plazo y devengan intereses a tasas promedio del mercado. = S & -

(i} Instituciones financieras del exterior; los adeudos y cbligaciones financieras recibidas por
entidades del exterior tienen como finalidad el apoyo vy financiamiento a los socios de la
Cooperativa en distintos rubros segun las condiciones acordadas con cada entidad.

Moneda
Soles
Soles
Soles
Soles
Soles

(iii) Corporacion Financiera de Desarrollo (COFIDE) ha otorgado mediante varias subastas a la
Coopac, créditos FAE MYPE, FAE TURISMO y PAE MYPE que sumados representan la

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024 se tiene el siguiente detalle de los Préstamos de Instituciones y Bancos Nacionales y del Exterior:

suma de S/46,994 al 31 de diciembre de 2025. Este tiene como objetivo canalizar los fondos HEE g :g g
al sector de la microempresa y turismo, con subpréstamos que tiene un periodo de gracia de 3 ' Sooe
12 meses y 18 meses, destinado a reactivar la economia del pais, i P T
{iv) Al 31 de diciembre de 2025 y durante ese ano, la Cooperativa no presentd desviaciones en
los ratios y condiciones especificas pactadas para las deudas mantenidas en 2025, E E o E E
22 | SFHQQ
£ ' 9398
£gl &sse
L=

L)

5| & —~>F

- E-] - I E E

2| E8588%

5| 65522%%

E| OmzwwElao
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CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre, este rubro comprende:

2025 2024
s/ S/
Remuneraciones por pagar (a) 3,951,820 2,883,368
Compensacion por tiempo de servicios 573,917 488,848
Tributos retenidos (b) 768,493 578,788
Tributos por cuenta propia (c) 346,718 283,564
Proveedores - 29 852
Otros 1,856 2047
5,242 804 4 266 467

(a) Estacuenta de remuneracicnes por pagar, esta compuesta por el siguiente detalle:

2025 2024

1) S/
Remuneracion vacacional 3,392,918 2,748 983
Gratificaciones por pagar 11,987 -
Bonificacion extraordinaria gratificaciones 1,188 -
Remuneraciones por pagar 145,729 133,385
Total 3,551,820 2 883 368

(b) Los tributos retenidos estan compuestos por los siguientes conceptos, retencion 4ta categoria,
retencién Sta categoria, AFF Integra, AFF Profuture, AFF Prima, AFP Habitat y OMP. Todo por
concepto de la pravision de dichos pagos al cierre del mes de diciembre.

(c) La cuenta tributos por cuenta propia, esta compuesta por contribucion a la SBS y EsSalud.
OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre de 2025 este rubro comprende:

2025 2024

5/ s/
Operacionas por liguidar (i) 833,474 949 241
Sobrante de caja & 40
Otros ingresos diferidos (i) 20,400 -
Total 853,880 545,281

(i) Esta cuenta es integrada por operaciones por identificar realizadas en los sistemas de recaudo de
otras instituciones, siendo estas operaciones de aplicacion de Ahorros Grupal, depésitos sin
identificar en bancos; y otros depdsitos sin identificar, en este caso por el volumen de operaciones
que se tiene mediante canales de recaudacion, el incremento se debe al mayor nimero de
operaciones con relacion al afio 2025,

(i) Los olros ingresos diferidos se deben a una cbservacicn de las SBS, en su visita de supervision,
por operaciones puntuales referidas a renovaciones de créditos,
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PATRIMONIO

Al 31 de diciembre, el saldo de esie rubro comprende:

2025 2024

s/ s/
Capital social (a) 25,014,662 20,729 824
Reservas (b) 6,027,366 2,152,368
Resultados acumulados (c) (6,335 409) (9.417,198)
Resultado del gjercicio 15,899,930 4,356,511
Total 40,606,551 20,821,505

(a) Capital social -

El capital social de la Coopac es varable e ilimitado y esta constituido por certificados de aportaciones
nominativas, indivisibles y transferibles, esto no requiere escritura publica o declaracion especial en el
gue conste dicho importe. El estatuto sefiala a las aportaciones como el capital de la Cooperativa y la
suma minima que un socio debe pagar es de 5/1.00 (Un Sol) a su cuenta personal de aportaciones.

Asi mismo el movimiento de los aportes durante al afio fue el siguiente:

2025 2024

s/ 1)
Muevos aportes 4 476 870 1,801 857
Devolucion de apories (192,032) (65,684)
Total 4,284 B38 1,535,873

(b) Reservas

La reserva cooperativa sera destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u ofras contingencias
imprevistas de la Cooperativa; la reserva utilizada debera ser repuesta por ella en cuanto sus
resultados anuales arrojen remanentes, en el nimero de ejercicios que determine el Estatuto, o la
Asamblea General (Articulo 43° de la Ley General de Cooperativas).

La Hesolucion SBS Mo 480-2019, articulo 28°, menciona que las Coopac de nivel 2 deben alcanzar
una reserva cooperativa no menor al equivalente del veinticinco por ciento (25%) de su capital social.
Se debe considerar la gradualidad establecida en la Décimo Primera Disposicion Complementaria
Transitoria. Esta reserva se constituye destinando anualmente no menos de veinte por ciento (20%)
de los remanentes, sin perjuicio de que la Asamblea establezca un porcentaje mayor. Mientras las
reservas cooperativas de las Coopac de nivel 2 no alcancen los niveles establecidos del capital social
de acuerdo con la gradualidad antes mencionada, no pueden distribuir excedentes ni solicitar las
autorizaciones contempladas en el articulo 23,

En Asamblea General de Delegados del 26 de marzo de 2025, se acordd aplicar los resultados
obtenidos en el ejercicio 2024 de 5/ 875,000 para incrementar la reserva cooperativa. Asi mismo
mediante Asamblea General de Delegados del 30 de marzo de 2024, se acordo aplicar los resultados
obtenidos en el ejercicio 2023 de 51,503,495 para incrementar la reserva cooperativa.

(c) Resultados acumulados,

Mediante la Asamblea General de Delegados del 20 de marzo de 2024, se acordd aplicar los
resultados obtenidos en el gjercicio 2024 a resultados acumulados por 5/3 481,511,
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Adicionalmente, en atencién al inventario fisico de activos fijos realizado al 30 de junio de 2025 y a la
conciliacion contable efectuada en noviembre de 2025, se registraron los ajustes, aplicados
contablemente al 1 de noviembre de 2025. Como resultado, se efectud una reduccion en el costo del
activo fijo por S/359,185 y un ajuste en la depreciacion acumulada por S/106,026, impactando
directamente en resultados acumulados al tratarse de regularizaciones correspondientes a periodos
anteriores. Adicionalmente registraron un extorno de provisiones por pagar al cierre de diciembre por
5/49 471 y otros menores por 3/16,018, totalizando un importe total de 5/399,722.

Estos registros permitieron sincerar los saldos del rubro Inmueble, Mobiliario y Equipo, asegurando
gue los estados financieros reflejen de manera razonable y oportuna la realidad fisica y contable de
los activos institucionales al cierre del ejercicio 2025.

Al 31 de diciembre de 2024 el ajuste por correccion de errores comresponde a la regularizacion de las
vacaciones por pagar del afio 2023, siendo el monto de 5/1,365,940 y otros ajustes por S/114,414.

INGRESOS POR INTERESES
Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, este rubro comprende:

2025 2024

5/ S/
Disponible {a)
Intereses Banco BCP 63,639 233,814
Intereses BEBVA Banco Continental 738 687 901,919
Intereses Banco Interbank 54,342 369,601
Intereses Banco BanBif 212,495 242,160
Intereses Banco Scotiabank 125,331

452 385
Intereses Banco de la Nacién - 11,763
Intereses CMAC Arequipa 218 354

Intereses CMAC Huancayo . 3
Total intereses de disponible 1,521,764 1,884,945
Cartera de créditos Directos (b)

Intereses Crédito Grupal 145,393 556 103,476,132
Intereses Crédito Individual 2,811,074 1,123,958
Intereses Crédito FAE Mype 37119 115,407
Intereses Créditos vencidos a microempresas 3,397 6,038
Intereses Crédito Consumo (10} (183)
Total intereses de cartera de créditos 148,245 136 104,721,352
Total 149,766,900 106,606,297

{a) En el caso de ingresos por intereses de disponibles, esto se debe a la rentabilizacidn que se ha
realizado a lo largo del afio, por el drea de Tesoreria con supervision de la Gerencia Central de
Administracion y Personas.

(b) En el caso de los intereses por cartera de créditos, esto se debe a que se ha incrementado la tasa
de interés y mejorado la gestion de los créditos, asimismo se incrementd el saldo de cartera por la
apertura de nuevas agencias de Chiclayo y Chimbote, la calidad de las colocaciones tambien ha
mejorado, asi mismao los créditos FAE, estan siendo cancelados y por ello su saldo esta
disminuyendo comao los créditos consumao,

133 Memoria Anual 2025

15 INTERESES Y COMISIONES POR OBLIGACIONES CON LOS ASOCIADOS

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, este rubro comprende:

Depositos a plazo

Depdsitos de ahorro activos
Depdsitos de ahorro inactivos
Total

2025 2024
S/ S/
18,631,149 16,411,164
300,743 217,893
1,767 1,241
18,933,659 16,630,298

Este rubro estd compuesto por los gastos por los depdsitos con los socios y clientes, la variacion

corresponde al incremento de la tasa pagada por los ahorros, y el incremento de los depdsitos a plazo

en relacion con el afno 2025.

16 INTERESES POR ADEUDOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, este rubro comprende

Intereses por adeudos y obligaciones del exterior
Intereses por adeudos y obligaciones con empresas del
sistema financiero

Comisiones y ofros cargos por obligaciones financieras
Intereses por adeudos y obligaciones con COFIDE
Total

17 GASTOS DE ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, este rubro comprende:

Gastos del personal vy directorio (a)

Gaslos por servicios recibidos de terceros (b)
Impuestos y contribuciones

Total

2025 2024
S/ s/
1,065,275 1,916,426
38,950 151,180
137,193 37,900
17,399 61,875
1,258,817 2,167,391
2025 2024
s/ s/
63,858,936 45,199,668
17,708,261 14,054,669
140,089 150,007
81,707,286 59,404,344
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{a) Elrubro de gastos de personal se detalla en el siguiente cuadro:

Sueldo basicao (v)

Comisiones por colocaciones (i)
Gratificaciones

Vacaciones

Bonos (ii)

ESSALUD - Régimen General
Compensacién por tiempo de senvicios
Movilidad supeditada asistencia
Canasfa navidefia y otros (iii)
Indemnizaciones

Atencion al personal

Viaticos (iv)

Bonificaciones

Asignacion familiar

Uniformes

SCTR Salud - Pensiones
Capacitacidn externa

Refrigerio por trabajo

Articulos para el personal
Seguro vida Ley

Cafeteria

Dietas Consejo de Vigilancia
Dietas Consejo de Administracion
Viaticos y pasajes Directivos
Seguro - EPS

Sequros practicantes

Total

(i)
personal de negocios.

()

2025 2024

22 564 B46 18,436 350
8,630,058 5,882,795
6,565,377 4,797 412
3,572,228 2,785,668
6,558,285 2,743,924
3,513,733 2,661,048
3,548 415 2575 441
1,534,766 1,153,312
3,343 553 827,194

139,080 -
803,220 634,204
1,000,956 498 438
- 437,113
568,177 414,408
360,280 356,957
329,208 282,746
216,703 257,711
189,697 138,646
147,519 87,266
78,663 62,367
57,886 49,280
48,000 45,000
48,000 42,500

& 757 -
26,117 22,305
8,442 7,583
63,858 936 45 199 668

Las principales comisiones se concentran en las de los analistas de créditos, crecimiento,
bolsa, etc, estas se incrementan en base al incremento de la cartera de créditos y numero de

Esta cuenta esta compuesta por bonos otorgados al personal, en especial a los analistas de

créditos. En el 2025 incluye principalmente: bono de cierre de bolsa /2,131,572, bono

renovacion de grupos 5/1,004 985 v bono de tamanio de cartera 5/1,287 553,

(i}

La canasta de navidad y otros regalos, se incrementd por la mejora en lo entregado al

personal, con relacion al afio 2024, asi mismo, se incrementd el nimero de personal.

(iv)

El incremento en la partida de viaticos en 2025 se debe a que fue necesario intensificar las
labores de supervision y monitoreo en las nuevas agencias de la institucion. Muchos de estos
desplazamientos implicaron realizar transitos logisticos en Lima, lo que elevo los costos de

movilidad y asignaciones de viaje. Este aumento fue indispensable para garantizar un

adecuado control administrativo y operativo durante el proceso de expansion nacional de la

Cooperativa.
(v)

El incremento del sueldo basico corresponde a la contratacion de nuevo personal. Al 31 de

diciembre, la Cooperativa tiene 1,138 trabajadores y al 31 de diciembre de 2024, 983

trabajadores. El incremento de remuneraciones anigina también el aumento en otros gastos

asociados a las remuneraciones, tales como gratificaciones, compensacion por tiempo de

servicios, vacaciones, entre otros,
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Planilla movilidad analista- administracion (i)
Alguileres

Teléfono y celulares

Articulos publicitarios

Procesamiento electrénico (i)

Limpieza

Seguros

Vigilancia y seguridad privada
Mantenimiento y reparacion muebles y equipos
Publicidad y avisos

Gastos de gestion administrativa

Energia y agua

Formatos clientes

Reparacion y mantenimiento de vehiculo, software y

equipos diversos

Activos menores

Consultorias y asesarias (iii)

Utiles de escritorio

Suministro de impresora

Mensajeria

Gastos de representacion

Internet

Sociedades de auditoria

Clasificadora de riesgo

Suministro combustible vehiculo

Pasaje agreo y terrestre (iv)
Suscripciones administracion / perigdico - revistas
Gastos notariales vy judiciales

Utiles de limpieza

Trabajos eventuales

Gastos SUNAT

Reclutamiento - evaluaciones psicologicas
Vigilancia - monitoreo alarmas

Outlook

Copias

Gastos de administracion no domiciliados
Condonacion de siniestros

REMNIEC

Transporie de valores

Mantenimiento de Software y Hardware
Total

(b) El rubro gastos por servicios recibidos de terceros se detalla en el siguiente cuadro:

2025
4,385,582 3,790,901
2,280,790 1,931,495
951,114 1,181,599
1,310,445 a7e 187
1,158,706 691,815
643,933 231,61
155,230 453 551
520,888 430,268
579,720 413,832
514,753 366,197
289,150 226,020
338,967 303,835
321,612 284 441
261,120 256 608
744,040 216,410
675,294 213,526
208,359 207,511
172,029 162,902
189,831 155,014
222,007 152,034
170,341 138,072
108,005 130,390
193,205 125,187
118,063 118,689
436,916 114,641
75,123 66,563
63,067 63,333
54,308 49973
102,140 36,6805
39,678 30817
10,618 29,508
31,197 28,718
- 21,827
26,135 21,457
29,510 10,615
1,030 6.491
7,864 4,751
6,029 2,832
430 805
17,708,261 14,054 669

(i} La planilla de movilidad corresponde a las actividades del personal de negocios y
administrativos que esta varia segun el desarrollo de sus actividades y cantidad de

colaboradores, asi mismo los gastos de telefonia también se vinculan al personal productive,

por ello la variacion de ano a afo.

(i) Procesamiento electronico responde a la contratacion de nuevos proveedores especializados

en soluciones digitales, tales como WHATSIGN, CLOUD BACK UP-AMERICATEL v ODOO,

agencias, inventarios, consultorias financieras.

(iii} El incremento en Consultorias y asesorias, se debe los estudios de factibilidad de las nuevas
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(iv) En el 2025, esta cuenta registra un saldo de 5/436,916 (en el 2024 registrd un saldo de
S/M114,641), reflejando un incremento derivado de la expansion de la red de agencias y la
intensificacion de las labores de supervision presencial. Esta vanacion se justifica por el mayaor
flujo de desplazamientos a nivel nacional necesarios para el fortalecimiento del control
operativo y administrativo en las nuevas sedes; traslados que, por la naturaleza de la red de
transporte, requieren transitos logisticos obligatorios a través de la ciudad de Lima para las
conexiones hacia los puntos de atencion, impactando directamente en el costo de los pasajes
aéreos y terrestres del gjercicio.

SITUACION TRIBUTARIA Y CONTINGENCIAS

a)

b)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremao N.* 179-2004-EF, cuya vigencia de las
exoneraciones ha sido prorrogada por el Decreto Legislative N.* 1549, se encuentran exonerados
del Impuesto a la Renta los intereses que perciban o paguen las Cooperativas de Ahorro y Credito
por las operaciones que realicen con sus socios, manteniéndose dicha exoneracion vigente hasta
el 31 de diciembre de 2026,

El articulo 66° del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley General de Cooperativas, aprobado por
Decreto Supremo No.074-90-TR, establece lo siguiente:

- Mumeral 1: Las Cooperativas estan afectas por el impuesto a la renta, sdlo por los ingresos
netos, provenientes de las operaciones que realicen con terceros no socios. De conformidad
con el articulo 3° de la Ley No.29683 del 13 de mayo de 2011, se precisa que las cooperativas
estan inafectas al impuesto a la renta por ingresos netos provenientes de las cperacicnes que
realicen con sus socios.

- MNumeral 8: Los confratos de mutuo v de financiamiento que celebren las Cooperativas v los
intereses que éstas perciban por tales causas, estan exentos del impuesto a la renta y de todo
tributo, asi como de retenciones especiales,

Los ingresos por comisiones e intereses por servicios de crédito brindado por las cooperativas no
se encuentran gravados con el Impuesto General a las Ventas,

La Compafiia esta sujeta al régimen tributario peruano. Mediante Decreto Legislativo No. 12681
publicado el 10 de diciembre de 2018, el gobierno peruano introdujo ciertas modificaciones a la
Ley del Impuesto a la Renta, vigentes a partir del 1 de enero de 2017. Las mas relevantes se
presentan a continuacion:

- Sefija una tasa de impuesto a la renta empresarial de 29.5 por ciento. Adicionalmente, se
gravara con la tasa del 5% a cargo de la Cooperativa por toda suma o entrega en especie que
resulte renta gravable de tercera categoria que represente una disposicion indirecta de renta

no susceptible de posterior control tributario, incluyendo sumas cargadas a gastos e ingresos
no declarados hasta el 31 de diciembre de 2021 y de 2020,

Para propdsito de la determinacion del impuesto a la renta corriente, los precios y los importes de
aquellas contraprestaciones que hubieran sido acordadas en transacciones enfre partes
vinculadas o que sean llevadas a cabo desde, hacia o a fravés de paises o territorios de baja o
nula imposicion, deberan contar con documentacion e informacion que sustente los métodos y
critenos de valuacion aplicados en su determinacion. La Administracion Tributaria esta facultada
de sclicitar esta informacion a la Cooperativa,

Sobre la base del analisis de las operaciones de la Compania, la Gerencia y sus asesores legales
opinan que, como consecuencia de la aplicacion de estas normas, no surgiran contingencias de
importancia para la Comparnia al 31 de diciembre de 2025 y de 2024.
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d)

En julio de 2018 se publico la Ley No.30823 en la que el Congreso delegd en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en diversos temas, entre ellos, en materia tributaria y financiera. En este
sentido, las principales normas tributanas emitidas fueron las siguientes:

(i} Con el Decreto Legislative No. 1422 se modifico el Codigo Tributario con la finalidad de
brindar mayores garantias a los contribuyentes en la aplicacion de la norma antielusiva
general (Morma XVI del Titulo Preliminar del Codigo Tributario); asi como para dotar a la
Administracion Tributaria de herramientas para su efectiva implementacion. Se ha
establecido, asimismo, que la aplicacion de la Norma XVI, en o que se refiere a la
recaractenzacion de los supuestos de elusion tributaria, se producira en los procedimientos de
fiscalizacion definitiva en los que se revisen actos, hechos o situaciones producidos desde el
19 de julio de 2012.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N® 1425, se establecieron normas para el devengo de
ingresos y gastos para fines del Impuesto a la Renta a partir del 1 de enero de 2019, Hasta el
ano 2018 no se contaba con una definicion en |a legislacién tributaria, por lo que en muchos
casos se recurria a las normas contables para su interpretacian. En términos generales, con el
nuevo criterio, para fines de la determinacion del Impuesto a la Renta ahora se considerara si
se han producido los hechos sustanciales para la generacion del ingreso o gasto acordado por
las partes, que no estén sujetos a una condicidn suspensiva, en cuyo caso el reconocimiento
se dara cuando ésta se cumpla y no se tendra en cuenta la oportunidad del cobro o pago
establecida.

(i) Mediante el Decreto Supremo No.430-2020-EF, publicado el 31 de diciembre de 2020, se
aprobd el Reglamento que establece la informacion financiera que las empresas del sistema
financiero deben suministrar a la SUNAT para la lucha contra la evasion y elusion tributaria
del Decreto Legislativa No.1434. El mencionado Reglamento entrd en vigencia el 1 de enero
de 2021,

Mediante el Decreto Supremo Mo, 009-2021 EF, publicado el 26 de enero de 2021, introdujo
cambios en el monto minimo de reporte, la periodicidad de la presentacion de la informacion y
la confidencialidad de los datos. Al respecto, el mencionado Reglamento sefiald que los
conceptos sobre los cuales la Cooperativa debe informar a SUMAT son, entre otros, saldos
yo montos acumulados, promedios o montos mas altos y los rendimientos generados en las
cuentas durante el periodo que se informa y que sean iguales o superiores a los 5/30,800. El
periodo para informar es mensual y se presenta una declaracién informativa por el primer
semestre y otra por el segundo semestre de cada afio calendario.

A la fecha de emision del presente Informe, las declaraciones juradas del Impuesto a la Renta
correspondiente a los gjercicios 2021 al 2025 asi como las declaraciones del Impuesto General a
las Ventas por los periodos diciembre 2024 a diciembre 2025 estan pendientes de fiscalizacion
por parte de las autoridades tributarias,

Debido a las posibles interpretaciones gue la Administracian Tributana podria dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar si de las revisiones que se efectuen resultaran o no
pasivos para la Cooperativa, por lo que cualguier mayor impuesto o recargo gue pudiera surgir de
eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los resultados del afio en el cual éste sea
determinado. En opinién de la Gerencia de la Compania, cualguier eventual liquidacion adicional
de impuestos no tendria efectos significativos en los estados financieros al 31 de diciembre de
2024 y de 2025,
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ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

Estas actividades se relacicnan principalmente con el uso de instrumentos financieros, La Coopac
recibe aportaciones y depdsitos de sus socios a tasas fijas, a diversos plazos, con la intencion de
obtener resultados positivos, inviriendo estos fondos en activos financieros. La Cooperativa intenta
aumentar estos margenes consolidando sus fondos a corto plazo colocando a plazos mas largos y a
tasas mas altas, pero manteniendo la liquidez suficiente para cumplir con todos los retiros que
pudieran realizarse.

La Cooperativa busca obtener margenes de interés no alejados del promedio del mercado, neto de
provisiones, a traves de la colocacion de préstamos de acuerdo con una variedad de productos de
crédito. La exposicién implica no solo los préstamos directos, sino también los créditos indirectos que
otorga, como garantias y carta fianza.

La Cooperativa tiene como objetivo mantener niveles razonables de concentracion de sus activos y
pasivos ello alineado con los compromisos financieros contraidos con instituciones de financiamiento.

La Gerencia scbre la base de un conocimiento técnico y de su experiencia, establece politicas para el
control del riesgo de mercado, crediticio v liquidez.

a) Riesgo de liquidez -

Riesgo de liguidez: El nesgo de liquidez es el riesgo de que el efective pueda no estar disponible para
pagar obligaciones a su vencimiento a un costo razonable. La Cooperativa contrala su liquidez
requerida mediante una adecuada gestion de los vencimientos de activos y pasivos, de tal forma de
lograr el calce entre el flujo de ingresos vy pagos futuros.

b) Riesgo de crédito -

Los activos financieros que potencialmente presentan riesgo crediticio consisten primordialments en
efectivo y equivalente de efectivo, depositos en bancos y otras entidades financieras que devengan
intereses y cartera de créditos.

El riesgo de la cartera de créditos es controlado, principalmente, a través de |a evaluacion y analisis
de las transacciones individuales para lo cual considera aspectos como la concentracion crediticia de
sus asociados, limites individuales de otorgamiento de créditos, evaluacion de la capacidad
economica de cada asociado y el requerimiento de capital de trabajo, de acuerdo con los riesgos de
mercado. Asimismao, la gestion intermna de la Cooperativa esta alineada con los criterios establecidos
en las normas vigentes del Anexo Mo.1 “Criterios para la evaluacion y clasificacion del deudor v la
exigencia de provisiones aplicables a las COCOPAC de Nivel 1y 2" incluido en el "Reglamento general
de las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico”™ aprobado por la
Resolucion SBS No.480-2019 y modificatorias.

c) Riesgo de tasa de interés -

La Cooperafiva no tiene mayor exposicion al riesgo de tasa interés debido a que los activos y pasivos
se encuentran principalmente pactados a tasa fija que se encuentran dentro de los rangos de
mercado.

d} Riesgo de cambio -

La Cooperativa realiza operaciones en moneda extranjera, pero la Gerencia estima que cualguier

fluctuacion de la moneda funcional respecto de la moneda extranjera no afectard en forma adversa los

resultados de las operaciones.
Las operaciones en moneda extranjera se efectuan al tipo de cambio fijado por la SBS.

Al 31 de diciembre de 2025, el tipo de cambio promedic ponderado publicado por la SBS para las
transacciones en dolares estadounidenses era de 5/3.358 para las operaciones de compra y S/3.368
para las operaciones de venta (5£3.758 para la compra y S/3.770 para la venta en el ano 2024).
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e) Riesgo operacional -

Es la posibilidad de pérdidas debido a fallas en los procesos, sistemas, personas y ante eventos
externos. La definicién incluye el riesgo legal.

La Gerencia ha establecido un sistema de control interno gue permite mitigar la probabilidad de
eventos de riesgo operacional.

fi Gestion de capital -

El objetivo es salvaguardar la capacidad de la Cooperativa de continuar como negocio en marcha con
el fin de proporcicnar retornos para los asocciados y beneficios para los grupos de interés y mantener
una aptima estructura que permita reducir el costo de capital.

La Gerencia de la Cooperativa maneja su estructura de capital y realiza ajustes para afrontar los
cambios en las condiciones econdmicas del mercado. La politica de la Gerencia de la Cooperativa es
la de financiar todos sus proyecios de corto y largo plazo con sus propios recursos operativos.

Al 31 de diciembre de 2025, el patrimonio efectivo de la Cooperativa determinado segln las normas
legales asciende a 5/43, 231,019 (5/22,232,909 al 31 de diciembre de 2024). El monto determinado
como patrimonio efectivo se utiliza para calcular ciertos limites y restricciones legales de acuerdo con
la Ley General, aplicables a las aperaciones de la Cooperativa.

Total

)
Actives y contingentes ponderados por Riesgo de Crédito (a) 213 636,809
Patrimonio Efectivo (b) 43,231,019
Total Patrimonio Efectivo basico (c) 40,606,031
Total Patrimonio Efectivo suplementario (d) 2,624,987

Ratios y

Sublimites

%o
Ratic de Limite Global (k) / (a) * 100 20.24
Sublimite para Patrimonio Efectivo basico (c) / (a) 19.01
Sublimite para Patrimonio Efectivo suplementario (d) / (c) 6.46

Al 31 de diciembre de 2025, la Ley General establece como limite global que el patrimonio efectivo
debe ser igual o mayor al 10 por ciento de los activos y contingentes ponderados por riesgo de
crédito, de mercado vy operacional guardandeo concordancia con el esguema modular establecido en la
Ley General. Asimismo, mediante Resolucion SBS No.480-2019 - Reglamento General de las
COOPAC y sus modificaciones se aprobd un cronograma de gradualidad del cumplimiento de dicho
limite hasia el 2026. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Cooperativa viene cumpliendo con el
limite requerido establecido para esos anos.
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21 LIMITES LEGALES REGULATORIOS

Al 31 de diciembre de 2025 v de 2024, la Ley General establece como limite global que el patrimaonio
efectivo debe serigual o mayor al 10% de los actives y contingentes ponderados por riesgo de crédito,
de mercado y operacional guardando concordancia con el esquema modular establecido en la Ley
General. Asimismo, mediante Resolucion SBS No.480-2019 - Reglamento General de las COOPAC v
sus medificaciones, segin Resolucion SBS Mo- 00458-2025 se modifico un cronograma de
gradualidad del cumplimiento de dicho limite hasta el 2028. Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la
Coaperativa viene cumpliendo con el limite requendo establecido:

2025 2024

S/ S/
Activos y créditos contingentes ponderados por riesgo 213,636 809 159,969 083
Patrimonio efectivo
Patrimonio efectivo basico: 40,606,031 20,820,985
Patrimonio efectivo suplementario; 2624 987 1,411,923
Ratio de capital global (%)
Ratio de capital global requerido al 31 de diciembre de
2026 v 2024 (%) 2024 13.80
Ratio de patimonio efectivo basico (%) 19.1 13.02
Ratio de patimonio efectivo basico requerndo al 31 de
diciembre 2025 y 2024 (%) 6.46 6.78

Desde la promulgacion de la Ley No 30822 |la Cooperativa elabord un plan de implementacion para evaluar y
adecuar los principales aspectos normados en la indicada Ley.

22 EVENTOS POSTERIORES
Sobre los estados financieros al 31 de diciembre de 2025, no se tiene conocimiento de hechos

posteriores occurridos entre la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha de este informe gue
puedan afectarlos significativamente.

143 Memoria Anual 2025 Coopac Kori 144




Cooperativa

Contacto

Calle Alvarez Thomas N°539 Cercado de Arequipa.
(054) 214364 - anexo 101

www.kori.pe

0 @ o @ CooperativaKori

2026
Disefiado v diagramado por CREAMA, una empresa de TAC Digital. | tacdigital.pe

CREAMAW S TACDIGITAL



